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Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

DEFINITIVO 

BOCANEGRA RODRIGUEZ, DANIEL 

COMO PLIEGO, STEFANO 

CONDE JIMENEZ, BARBARA 

FIUSA TIZON, VICTOR MANUEL 

GONZALEZ MENDOZA, MOISES 

HERNANDO RODRIGUEZ, DANIEL 

HERRERA RODRIGUEZ, JUAN 

MACIAS SABORIDO, EDUARDO 

MARTÍNEZ ALCARAZ, FRANCISCO JAVIER 

MIGUELEZ MARTINEZ, FRANCISCO DE ASIS 

MORENO SANCHEZ, CRISTOBAL 

MORILLO PARAMIO, JAVIER 

NEVADO GOMEZ, MARIA DEL MAR 

PEÑALVA MEDINA, MIGUEL 

PEREIRA MARRERO, JOSE 

RAMIREZ OROZCO, INMACULADA 

ROSETE GOMEZ, JOSE FRANCISCO 

RUIZ GAVIÑO, MANUEL FRANCISCO 

SANCHEZ GONZALEZ, LUCIA 

ZARANDONA PALACIO, PEDRO JOSE 

BUEY OJEDA, MARIANO FELIPE DEL 

ESCORIZA PAREJA, ESTEFANIA 

MARIN ROMERO, JAIME 

NEVADO DE CAMPOS, SERGIO JESUS 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC258GER/2025 de 10 de diciembre de 2025 por la que 
se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Téc.Gest.Admón y Serv. laboral fijo, turno   
libre, contrato de relevo, categoría Tec.Aux.Serv.Tec.Obras, Equip.Mant. Medios Audiovisuales  

L Libre 

***9942** 

***5287** 

***0469** 

***4314** 

***6455** 

***0156** 

***4873** 

***7745** 

***0665** 

***6938** 

***1279** 

***8877** 

***8600** 

***7848** 

***7894** 

***4947** 

***6320** 

***8579** 

***3603** 

***2747** 

***0315** 

***4301** 

***2372** 

***7919** 

Concurso-oposición 

1

Turno presentación Descripción 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre 

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

No aporta justificante de   
derecho de abono de examen ni 
documentación justificativa   
de la causa de exención del   
pago  

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

No aporta justificante de   
derecho de abono de examen ni 
documentación justificativa   
de la causa de exención del   
pago  

Causa de exclusión 

Observaciones: 

Nº plazas 

Convocatoria: 2025/P/LF/CO/24  

Total personas aspirantes admitidas: 20  

Total personas aspirantes excluidas: 4  

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 
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En Cádiz, a fecha de la firma 

EL RECTOR, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 

 
 

LA GERENTE, 
MARIVI MARTINEZ SANCHO 

 

 

 

Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

DEFINITIVO 

 

  

Contra la resolución por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cádiz, de acuerdo con la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el órgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.  


