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ACUERDO PROVISIONAL DE ADJUDICACION DE LA COMISION DE
VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICIO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SECCION DEL SERVICIO DE
CONTRATACIONES Y PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Asistentes

Presidente:

D. Alberto Tejero Navatro
Vocales:

D* M* José Reina Romero

D* M*? del Mar Montes Ferreiro
D* Ana Gomiz Aragdn

D* Begofia Navas Renedo
Secretaria:

D* Rosa Mufioz Marquez

Seccién Sindicales:
D. Jorge Pottillo Rendén (por CC.O0.)
D. Jorge Aracama Loépez (por UGT)

Conforme a lo establecido en la Resolucion de 21 de noviembre de 2025, de 1a Universidad de Cadiz,

por la que se convoca concurso de méritos especifico para la provision de puesto de trabajo de

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz,

con fecha 27 de febrero y 12 de marzo de 2026, se reinen los miembros de la Comision de Valoracion

del concurso indicados en la presente para el desarrollo de las fases objeto del concurso alcanzado

los siguientes acuerdos:

1. Con relacién a la valoracion del mérito “Experiencia” (apartado 4 del baremo) se aplica la

ponderacién de tres factores:

o Ponderacién funcional. Dentro de este factor la Comisién tiene en cuenta que, al tratarse de

un concurso abierto a funcionarios de catrera de cualquier Administracién Publica, en la

valoracion de este factor, la semejanza entre la estructura organizativa y funcional de los

puestos de trabajo desempefiados en comparacién con el puesto convocado por la UCA, no

podran aplicarse los mismos criterios establecidos en los concursos internos, por lo que se

orienta hacfa las competencias de los puestos de la Administraciéon de origen en la que los

aspirantes han prestado servicios, con las siguientes puntuaciones:

=  Siel puesto de trabajo se desempefia en cuerpos o escalas de administracion General de

los subgrupos Al y A2 en dreas/servicios/secciones de Contratacién y Patrimonio: 1

punto.
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= Siel puesto de trabajo se desempefia en cuerpos o escalas de administracion General de
los subgrupos Al y A2 en éreas/servicios de Economia: 0,75 puntos.

®  Siel puesto de trabajo se desempefia en cuerpos o escalas de administracion General de
los subgrupos Al y A2 en dreas/setvicios relacionados con Gerencias: 0,5 puntos.

= Siel puesto de trabajo se desempefia en cuerpos o escalas de administracion General de
los subgtrupos Al y A2 en otras areas/setvicios: 0,4 puntos.

= §i el puesto de trabajo se desempefia en puestos de escalas inferiores a la convocada:
0,3 puntos.

o Ponderaciéon segun nivel jerarquico.

2. Valoracién de méritos. Los miembros acuerdan la publicacién de la puntuacién provisional

obtenida en la fase primera (ver anexo 1).

3. Valoracién de la segunda fase:

a) Valoracién del proyecto especifico. Tras el andlisis de los proyectos presentados por las aspirantes,
los miembros de la Comisién valoran los mismos con las siguientes puntuaciones:
D* Laura Cerén Abad: 23,87 puntos.
D* Carmen Gémez Martinez: 23,67 puntos.
D. Daniel Lorenzo Santos no presenta proyecto especifico: 0 puntos.
Conforme a lo establecido en la base 7.2. de la convocatoria, “E/ proyecto serd valorado con una
puntuacion maxima de 40 puntos. Para poder sumar la puntuacion obtenida en el proyecto a la de los restantes
miéritos reconocidos, serd preciso haber obtenido una puntuacion minima de 20 puntos.”
Conforme a esto, las aspirantes D® Laura Cerén Abad y D* Carmen Gémez Martinez han

superado la prueba.

b

=

Valoraciéon de la entrevista personal. Los miembros de la Comisién proceden al andlisis y
valoracién de las competencias y capacidades para el desempefio del puesto convocado,
otorgandose las siguientes puntuaciones:

D* Laura Cerén Abad: 34,80 puntos.

D* Carmen Gémez Martinez: 18,67 puntos.

D. Daniel Lorenzo Santos renuncia a su participacién en la entrevista personal: Desistimiento.
Conforme a lo establecido en la base 7.4. de la convocatoria, “Ia entrevista serd valorada con una
puntuacion mdxima de 40 puntos. Para poder sumar la puntuacion obtenida en la entrevista al resto de miéritos y
puntuaciones, serd preciso haber obtenido una puntuacion minima de 20 puntos.”

Conforme a esto, la aspirante D" Laura Cerén Abad supera la prueba de entrevista.

¢) Puntuaciones segunda fase. De acuerdo con la base 6.3., para poder sumar los puntos de la
segunda fase serd necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima prevista en la

correspondiente convocatoria para los méritos especificos
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Conforme a esto, las puntuaciones de la segunda fase son las siguientes.

D* Laura Cerén Abad: 58,67 puntos.

D?. Carmen Gémez Martinez: 23,67 puntos.

Por tanto, los puntos de la segunda fase se suman a la primera fase solo en aquellos casos en que

las personas candidatas obtengan una puntuacién superior a 40 puntos, que representan el 50%

de 80 puntos, la puntuacién maxima prevista para la segunda fase.

4. Valoracién del concurso. A la vista de las puntuaciones otorgadas, y conforme a la base 6.3. de la

convocatoria, que establece una puntuacién minima, entre las dos fases, de 60 puntos, el resultado

obtenido por las aspirantes corresponde al siguiente:

Aspirante Fase primera | Fase segunda | Total concurso
Laura Cerén Abad 33,47 ptos 58,67 ptos 92,14 ptos
Carmen Gomez Martinez 65,01 ptos 0,0 ptos 65,01 ptos

5. Propuesta provisional de adjudicacion. De acuerdo a la base 8.2. esta Comisién propone a Diia.

Laura Cer6n Abad para ocupar el puesto ofertado por esta Universidad.

Contra la presente se podra interponer reclamacion, en el plazo de siete dias naturales, a contar

desde el dia siguiente de su publicacion.

En Céidiz, en el dia de la firma.

Vb°. Alberto Tejero Navarro

Presidente de la Comision

Rosa Mufioz Marquez

Secretaria de la Comision
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