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Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia 

Área de Personal 

 
Hospital Real 

Plaza del Falla, nº 8 11003 Cádiz 

Tel. 956 015039 
Fax. 956 015088 

http://www.uca.es/personal/ 

 
 
 
 

 
 

 

ACTA DE LA REUNIÓN DE 26 DE MARZO DE 2026 DE LA 
COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
I N V E S T I G A D O R  CON CARGO A CONTRATOS, 
C O N V E N I O S  DE COLABORACIÓN O PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ. 

Convocatoria de 17 de febrero de 2026, de Personal Investigador 

 
 

CATEGORÍAS: PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1,  

     INVESTIGADOR LICENCIADO,  
                                               TÉCNICO INVESTIGADOR LICENCIADO 

 

Siendo las 9:30 horas del día 26 de marzo de 2026, se reúne la Comisión de Selección 

establecida para la contratación de personal investigador con cargo a contratos, 

convenios de colaboración o proyectos de investigación, en sesión telemática, para 

resolver la contratación de personal investigador, cuya convocatoria se realizó con fecha 

de 17 de febrero de 2026. 

 

Asisten a la reunión: 

 

Presidenta: 

Dña. M.ª Jesús Ortega Agüera, Vicerrectora de Investigación y Transferencia. 

 
 
Vocales a propuesta del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia:  
Dña. Susana Trasobares Llorente, directora general de Investigación.  
D. Francisco Yépez Muñoz, Técnico Superior.  
 
Vocales propuestos por Anexo  
Dña. María Noemi Serrano Díaz, como vocal para Anexo 1.  
D. Ramón Manzorro Ureba, como vocal para Anexo 2.  
D. José Luis García Morales, como vocal para Anexo 3.  
Dña. Rocío Gómez Molinero, como vocal para Anexo 4  
Dña. Remedios Cabrera Castro, en sustitución de D. Juan Miguel Mancera, como vocal para Anexo 
5.  
D. Luis Carlos Barbero González, en representación de Doña Gloria Peralta González, como vocal 
para Anexo 6.  
Dña. Gloria Peralta González, como vocal para Anexo 7.  
Dña. Almudena Escobar Niño, como vocal para Anexo 8. 
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Secretaria: 
Dña. Marta de Corral Noreña, Técnico del área de Personal. 
 

A continuación, se aplica el baremo de personal laboral no permanente para la 

realización de tareas de investigación científica y técnica con cargo al Capítulo VI del 

presupuesto, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012 (BOUCA de 21 

de junio), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2014 

(BOUCA núm. 169 de 26 de febrero). 

 

 
Para BAREMO INVESTIGADOR NO DOCTOR: 
 

- Bloque 1. Formación Académica (Máximo 40 puntos) 

- Bloque 2. Actividad Investigadora (Máximo 25 puntos) 

- Bloque 3. Experiencia profesional (Máximo 20 puntos) 

- Bloque 4. Otros méritos (Máximo 5 puntos) 

- Bloque 5. Valoración del responsable del contrato (Máximo 10 puntos) 

 
Para BAREMO INVESTIGADOR DOCTOR: 
 

- Bloque 1. Formación Académica (Máximo 10 puntos) 

- Bloque 2. Actividad Investigadora (Máximo 45 puntos 

- Bloque 3. Experiencia profesional (Máximo 30 puntos 

- Bloque 4. Otros méritos (Máximo 5 puntos) 

- Bloque 5. Valoración del responsable del contrato (Máximo 10 puntos) 

 

Se examinan las plazas publicadas en la convocatoria de 17 de febrero de 2026, recogiéndose 

en esta acta los acuerdos relativos a las mismas. 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Técnico Investigador 

Licenciado a tiempo parcial (Ref. 02/2026/01) 

 

 
 
Dª. María Noemí Serrano Díaz y Dª Ana Merchán Clavellino, co-responsables del Proyecto 

Altair: impulsando el talento.  
Referencia: FEDER-UCA-2024-A2-41  

Línea de investigación: Necesidades educativas e inclusión: atención a la diversidad.  
Fecha de finalización: 14/09/2027.  
Convocatoria: Convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de investigación e 
innovación aplicada dentro del Plan Propio de Apoyo y Estímulo a la Investigación y la Transferencia, 
financiados por el Programa Operativo FEDER Andalucía 2021-2027.  
Financiación: Proyecto cofinanciado por el Programa Operativo FEDER Andalucía 2021-2027, y por la 
Consejería de Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía. 

 
Hacen entrega de la preevaluación emitida sobre las personas candidatas al contrato de una 
plaza de personal Técnico Investigador Licenciado. 
 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 
baremación realizada por las personas responsables, acordando otorgar la puntuación 
reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como personal Técnico 
Investigador Licenciado a DOÑA MELISSA LIHER MARTINEZ SHAW. 

 
 
 
 
 
 

  

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 

B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1     MARTINEZ SHAW, MELISSA LIHER 26,76 25,00 5,00 1,80   58,56 PROPUESTA 

2     ADALIA RODRIGUEZ, JONATAN 18,75 0,81 0,00 0,00   19,56 BOLSA 

3     BEJARANO BACHE, MANUEL 
ALEJANDRO 

3,50 0,00 0,00 0,00   3,50 NO BOLSA 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Investigador Licenciado 
a tiempo completo (Ref. 02/2026/02) 

 

 

D. Ramón Manzorro Ureba, profesor responsable del proyecto de investigación denominado: 
Indicadores científicos para complementar el diagnóstico de contaminación y fuentes de basuras 
marinas en las estrategias marinas  
Referencia: OT2025/213 
Línea de investigación: Gestión de las Basuras Marinas 
Fecha finalización: 31/05/2026 

Financiación: Contrato OTRI OT2025/213 firmado entre la Universidad de Cádiz y la Agencia Estatal 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas M.P con fecha 19 de noviembre de 2025, contrato 
financiado por fondos del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico.  

 

Hace entrega de la preevaluación y el informe razonado emitidos sobre las personas candidatas 
al contrato de una plaza de personal Investigador Licenciado. 

 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 
baremación y el informe realizados por la persona responsable, acordando otorgar la 
puntuación reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como 

personal Investigador Licenciado a DOÑA CARMEN MORA MORENO. 
 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 
B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 MORA MORENO, CARMEN 20,6 17 8,67 0 7 53,27 PROPUESTA 

2 CASTRO DOMENECH, MARÍA VICTORIA 27,46 7,20 8,38 1,00 4,00 48,04 BOLSA 

3 AHROUCH, MOHAMMADI 
16,56 5,4 3 0 7 31,96 BOLSA 

4 GÓMEZ TABORDA, YESENIA LLIZETH 23,26 0 0 0 0 23,26 NO BOLSA 

5 CANO VICO, VIOLETA 13,54 0 1 0 0 14,54 NO BOLSA 

6 FUENTES SORIANO, PABLO 
14,12 0 0 0 0 14,12 NO BOLSA 

7 GÓMEZ VÁZQUEZ, ANA 
13,92 0 0 0 0 13,92 NO BOLSA 

8 ABARCA OLIVA, FÁTIMA 
12,64 0 0 0 0 12,64 NO BOLSA 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Doctor Tipo 1 a tiempo parcial 

(Ref. 02/2026/03) 

 

 

D. José Luis García Morales, profesor responsable del proyecto de investigación denominado:  
Evaluación de distintos escenarios y estrategias de aplicación para la higienización de 
biosólidos mediante procesos de ozonización 

Línea de investigación: Valorización de residuos, subproductos y efluentes en el entorno de la economía 
circular 
Fecha de finalización: 31/07/2026 

Financiación:  Contrato OTRI firmado al amparo del artículo 60 de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario (LOSU) entre CETAQUA Fundación Centro Gallego de Investigaciones del Agua y la 
Universidad de Cádiz en fecha 14/02/2024 y prorrogado hasta julio 2026 
 

 
Hace entrega de la preevaluación y el informe razonado emitidos sobre las personas 

candidatas al contrato de una plaza de personal Doctor Tipo 1. 

 

La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 

baremación y el informe realizados por la persona responsable, acordando otorgar la 

puntuación reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como 

personal Doctor Tipo 1 a DOÑA ENCARNACIÓN DIAZ DOMINGUEZ. 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 
B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 DIAZ DOMINGUEZ, ENCARNACIÓN 8 45 8,42 4 10 75,42 PROPUESTA 

2 CASTRO DOMENECH, MARÍA VICTORIA 6 0 0,08 1 1 8,08 NO BOLSA 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Técnico Investigador Licenciado 

a tiempo parcial (Ref. 02/2026/04) 

 
 

Dª. Rocío Gómez Molinero, profesora responsable del proyecto denominado: Aprovechando 
los beneficios terapéuticos de la estimulación transcraneal con corriente directa para tratar el 
dolor crónico y comorbilidades psicocognitivas post-quimioterapia en supervivientes de cáncer 
(TRANSCARE). Levering the therapeutic benefits of transcranial Direct Current Stimulation to 
treat chemotherapy-related chronic pain and psycho-cognitive comorbidities in cancer survivors 
(TRANSCARE) 

Referencia: PID2024-157822OA-I00 

Línea de investigación: Dolor crónico, oncología y neuromodulación terapéutica 
Fecha de finalización: 31/08/2028 
Convocatoria: Convocatoria 2024 de PROYECTOS DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO en 
el marco del Programa Estatal para la Investigación y el Desarrollo Experimental, del Plan Estatal de 
Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2024-2027. 
Financiación: Este contrato es parte del proyecto de I+D+i con referencia PID2024-157822OA-I00, 
financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033/. 
 

Hace entrega de la preevaluación y el informe emitidos sobre la persona candidata al contrato 
de una plaza de personal Técnico Investigador Licenciado. 
 
La Comisión examina el expediente presentado por la persona candidata, revisa la 
baremación y el informe realizados por la persona responsable, proponiendo para su 
contratación como personal Técnico Investigador Licenciado a LIVIA PASCALLY TORRES DE 

OLIVEIRA. 
 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 

B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 
TORRES DE OLIVEIRA, LIVIA 
PASCALLY 23,36 0,30 5,45 1,50 8 38,61 PROPUESTA  

 

 

 

 

 

 

 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7R4KH2ZZRZJXRYCIVXKN2G6M Fecha 28/03/2026 13:11:23

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGÜERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA)

Firmado por MARTA LUISA DE CORRAL NOREÑA (TECNICA - AREA DE PERSONAL)

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R4KH2ZZRZJXRYCIVXKN2G6M Página 7/11

 
 

 

 

 
 

 

Resolución del concurso a una plaza de personal Investigador Licenciado a tiempo 

parcial (Ref. 02/2026/05) 

 

Dña. Remedios Cabrera Castro, en sustitución de D. Juan Miguel Mancera, profesor 
responsable del proyecto denominado: Nuevo modelo para la gestión del riesgo de 
micotoxinas en producciones acuícolas 

Referencia: MICO-AQUA 

Línea de investigación: Acuicultura 
Fecha de finalización: 30/09/2028 
Financiación: Contrato de fecha 03/11/2025 que regula colaboración entre la Universidad de Cádiz 
y la empresa BIŌNTE, para el desarrollo del proyecto “NUEVO MODELO PARA LA GESTIÓN DEL 

RIESGO DE MICOTOXINAS EN PRODUCCIONES ACUÍCOLAS” (en adelante, MICO-AQUA), 
financiado por el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI), en la convocatoria 
“PROGRAMA DE AYUDAS DE PROYECTOS DE I+D DE TRANSFERENCIA TECNÓLOGICA 

“CERVERA 
 
Hace entrega de la preevaluación emitida sobre las personas candidatas al contrato de una 

plaza de personal Investigador Licenciado. 

 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 

baremación realizada por la persona responsable, acordando otorgar la puntuación 

reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como personal 

Investigador Licenciado a DON ENRIQUE JOSÉ ROSELL MOLL. 

 

 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 

B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 
1 ROSELL MOLL, ENRIQUE JOSÉ 21,70 25,00 10,20 2,50   59,40 PROPUESTO 

2 GARRIGA AGUAS, QUIM 16,50 0,00 1,17 1,00   18,67 BOLSA 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Investigador Licenciado a 

tiempo completo (Ref. 02/2026/06) 

 

D. Luis Carlos Barbero González, en representación de Doña Gloria Peralta González,  
profesora responsable del proyecto denominado Servicios ecosistémicos de los sistemas 
biogeomórficos intermareales: Carbono azul y resiliencia al aumento del nivel del mar en la 
Bahía de Cádiz  
Referencia: PID2021-123597OB-I00 
Línea de investigación: Ecogeomorfología de sistemas costeros vegetados. 
Fecha de finalización: 31/08/2026 
Convocatoria: Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitación anticipada para el año 
2021 del procedimiento de concesión de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento», en el 
marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del 
Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023 
Financiación: Proyecto PID2021-123597OB-I00 financiado por MCIN/ AEI 
/10.13039/501100011033/ FEDER, UE. 

 

 
Hace entrega de la preevaluación y el informe razonado emitidos sobre las personas candidatas 
al contrato de una plaza de personal Investigador Licenciado. 

 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 
baremación y el informe realizados por la persona responsable, acordando otorgar la 
puntuación reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como 

personal Investigador Licenciado a DON ALEJANDRO MAÑAS GARCÍA. 
 
 
 
 
 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 
B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 MAÑAS GARCÍA, ALEJANDRO 10,89 0,40 7,00 3 10 31,29 PROPUESTO 
 

 
 
 
 
 
 

 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7R4KH2ZZRZJXRYCIVXKN2G6M Fecha 28/03/2026 13:11:23

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGÜERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA)

Firmado por MARTA LUISA DE CORRAL NOREÑA (TECNICA - AREA DE PERSONAL)

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R4KH2ZZRZJXRYCIVXKN2G6M Página 9/11

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

Resolución del concurso a una plaza de personal Investigador Licenciado a 

tiempo completo (Ref. 02/2026/07) 

 

Doña Gloria Peralta González, profesora responsable del proyecto denominado Servicios 
ecosistémicos de los sistemas biogeomórficos intermareales: Carbono azul y resiliencia al 
aumento del nivel del mar en la Bahía de Cádiz  
Referencia: PID2021-123597OB-I00 
Línea de investigación: Ecogeomorfología de sistemas costeros vegetados. 
Fecha de finalización: 31/08/2026 
Convocatoria: Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitación anticipada para el año 
2021 del procedimiento de concesión de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento», en el 
marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del 
Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023 
Financiación: Proyecto PID2021-123597OB-I00 financiado por MCIN/ AEI 
/10.13039/501100011033/ FEDER, UE. 

 
Hace entrega de la preevaluación y el informe razonado emitidos sobre las personas 
candidatas al contrato de una plaza de personal Investigador Licenciado. 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 
baremación y el informe realizados por la persona responsable, acordando otorgar la 
puntuación reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como 

personal Investigador Licenciado a DOÑA ANA MARTÍNEZ RODRÍGUEZ. 
 
 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 
B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, ANA 16,37 13,00 6,00 3,50 10,00 48,87 PROPUESTA 
2 LALUEZA BROTO, ESTELA 16,53 4,6 12,8 1 10 44,93 BOLSA 
3 MARTÍNEZ CÁNOVAS, ALBA 23,08 2 6,3 3 7 41,38 BOLSA 
4 MORENO LÓPEZ, JAVIER 24,05 2,6 4 0 10 40,65 BOLSA 
5 GALINDO SÁNCHEZ, MARÍA 18,09 2,4 2 0 10 32,49 NO BOLSA 
6 MARTÍNEZ LÓPEZ, NAIA 21,84 0 3,3 0 6 31,14 NO BOLSA 
7 PUJOL, CÉCILE 13,47 9,8 3 0 4 30,27 NO BOLSA 
8 IGLESIAS ARROYO, DIANA 21,28 2,9 2 0 4 30,18 NO BOLSA 
9 RUIZ GÓMEZ GONZALO 25,28 0,3 1 0 0 26,58 NO BOLSA 

10 BALDOMINOS BOTAS, JUAN MIGUEL 17,8 4 0,255 0 3 25,06 NO BOLSA 
11 RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, PAOLA 13,58 1,4 2 0 7 23,98 NO BOLSA 
12 GÓMEZ BARROCAL, ELENA MARÍA 18,98 0 0 0 3 21,98 NO BOLSA 
13 BELTRÁN MALPICA, MARINA 17,82 0,7 0 0 3 21,52 NO BOLSA 
14 MORÁN CAMACHO, SARA 15,26 0 2,1 0 4 21,36 NO BOLSA 
15 HERRERA CÁCERES, ÁLVARO 12,53 0 0 0 3 15,53 NO BOLSA 
16 HERRERO FONCUBIERTA, TERESA 9,921 0 0 0 4 13,92 NO BOLSA 
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Resolución del concurso a una plaza de personal Doctor Tipo 1 a tiempo 

completo (Ref. 02/2026/08) 

 

Doña Almudena Escobar Niño, profesora responsable del proyecto denominado 
Técnicas ómicas para el monitoreo, control y valorización biotecnológica 
del alga invasora Rugulopteryx okamurae (RUGULOMICS) 
Referencia: RUGULOMICS 

Línea de investigación: Proteómica de organismos no modelo 
Fecha de finalización: 26 enero 2028 
Convocatoria: convocatoria de concesión de subvenciones por la Fundación Biodiversidad 
F.S.P., en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la economía azul y el impulso 
de la sostenibilidad pesquera y acuícola, en el marco del programa pleamar, cofinanciado por el 
fondo europeo marítimo, de pesca y de acuicultura (FEMPA) en 2025 
Financiación:   Resolución de 23/01/2026 de la Dirección de la Fundación Biodiversidad F.S.P., 
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, 
para el fomento de la economía azul y el impulso de la sostenibilidad pesquera y acuícola, en el 
marco del programa pleamar, cofinanciado por el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de 
Acuicultura (FEMPA) en 2025.  

 

 
Hace entrega de la preevaluación emitida sobre las personas candidatas al contrato de una 
plaza de personal Investigador Doctor Tipo 1. 
 
La Comisión examina los expedientes presentados por las personas candidatas, revisa la 
baremación realizada por la persona responsable, acordando otorgar la puntuación 
reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratación como personal Doctor 

Tipo 1 a DON OLIVIER BERNARD NOEL COSTE 
 
 

 

ORDEN 
PUNTUACIÓN  CANDIDATO/A 

BAREMACIÓN 

B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 TOTAL SITUACIÓN 

1 COSTE, OLIVIER BERNARD NOEL 10 25 20,95 2   57,95 PROPUESTO 

2 SADEGHI NASAJ, SAYED 
MOHAMMAD 

4,84 21,7 5,35 0   31,89 BOLSA 

3 LAVEGA GONZÁLEZ, REBECA 3,75 20 0 0   23,75 BOLSA 
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Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 10:05 horas del día 26 de marzo 
de 2026. 
 

Contra la presente propuesta de resolución de la Convocatoria de 17 de febrero de 2026 

se podrá interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de 

Cádiz, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicación, mediante 

el trámite de “Interposición de Recursos Administrativos” en la sede electrónica de la 

Universidad de Cádiz. 

 

 
     LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA, 

 

Fdo.: M.ª Jesús Ortega Agüera                                                 Fdo.: Marta de Corral Noreña 

 
 


