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Resolucion de 21 de abril de 2026, de 1la Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
valoracién definitiva de la evaluacién del desempefio profesional del Personal Técnico, de
Gestién y de Administracién y Servicios de esta Universidad que se encontraba en situacién

de suspension.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién del desempefio para el personal que, durante el periodo
ordinario, se encontraba en situacién de incapacidad temporal o causa justificada y autorizada por la
Gerencia, conforme a la Resoluciéon de 27 de octubre de 2025, esta Gerencia ha resuelto publicar los
resultados definitivos de la evaluacion de las personas afectadas, a los que se podra acceder mediante

enlace en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/evaluacion-del-desempeno-

del-ptoas/evaluacion-de-las-competencias-2023-2024/).

Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Acuerdo Andaluz, asi como, el articulo 22 del
Reglamento UCA de 22 de enero, el Comité Técnico de Reclamaciones ha realizado las actuaciones
necesatias para resolver las reclamaciones presentadas y elevado a la Gerencia la propuesta de

modificacién o ratificacién del resultado de la evaluacion del desempefio.

Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma

Marivi Martinez Sancho
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