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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC81GER /2026, de 10 de
abril de 2026, por la que se resuelve la convocatoria de provisiéon de puestos por el

procedimiento de libre designacion.

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC257GER/2025, de 10 de
diciembre de 2025, se convoca la provision, mediante libre designacion de dos puestos de trabajo de
personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz. BOUCA
N°450 de 9 de enero de 2026).

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC65GER/2026, de 12 de
marzo de 2020, se resuelve parcialmente la convocatoria BOUCA N° 455 de 26 marzo de 2026).

En uso de las competencias que me atribuye la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Decteto 281/2003, de 7 de
octubte, analizadas las candidaturas presentadas al puesto de Director/a de Transparencia,
Convenios y Apoyo al Equipo de Direccion, a la vista del informe propuesta del Vicesecretatio
General de la Universidad de Cadiz , y quedando acreditado el procedimiento conforme a lo
establecido en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provision de puestos

de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Primero. - Resolver la convocatoria UCA/REC257GER /2025, de 10 de diciembre de 2025, por la
que se convoca la provisién, mediante libre designacién de dos puestos de trabajo de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, adjudicando el resto

de puestos.
Segundo. -Hacer publica la adjudicacién del puesto especificado en el anexo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recutso
potestativo de reposicién ante este érgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, respectivamente.

Cadiz, a fecha de la firma
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EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

ANEXO

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO

APELLIDOS Y NOMBRE

F40589 Director/a de Transparencia, Convenios y

Apoyo al Equipo de Direccién

Gallardo Plata, Candelaria
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