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CERTIFICA: Que la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Detecho
Publico, celebrada el 13 de mayo de 2026, ha aprobado, pendiente de ratificacién por el Consejo de

Departamento, los criterios de afinidad y los criterios de aplicacién del Bloque V del area de

Derecho Financiero y Tributario, que se adjuntan al presente certificado.

Asimismo, acuerda que la puntuacién minima obtenida en la suma de los Bloques I, 11, 11T y IV del

baremo a partir del cual los candidatos del listado definitivo formaran parte de la bolsa sea de 10

puntos.

Para que conste, y surta los debidos efectos, firmo la presente certificacién con el visto bueno del

Sr. Director, en Jerez de la Frontera, en el dfa de la firma.

Felipe Romero Gatcfa

Ve, Be. El Secretario

El Director,

José Maria Pérez Monguio
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SU
CURSO 2026-2027

AREA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Master con al menos un 75% de
IWAS Master Oficial Ninguna su  contenido en Derecho
Financiero y Tributario

e e N N

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

A8 Otra docencia en centros universitarios Ninguna Derecho Financiero y Tributario

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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3.2.1. ARTICULOS DE
REVISTAS INDEXADAS
3.2.1.1. Maximo 4 puntos por
articulos en  revistas de
Atrticulo en revistas Ninguna reconocido prestigio en el
ambito del Derecho
Financiero y  Tributario,
indexadas en base de datos
(entre otras, DICE, RESH,
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LATINLEX, CNEAI, CSIC,
CIRC, IN-REC], DIALNET,
MIAR, ISOC).

3.2.1.2. La puntuacién maxima
se reconocerda cuando el
trabajo tenga una extension
igual o superior a 20 paginas y
esté¢ firmado por un unico
autor.

3.21.3. Cuando el articulo
tenga una extension infetior a
20 paginas, la puntuacién se
reducira  proporcionalmente
conforme a la siguiente
formula:

Puntacion otorgada =
Numero de paginas del trabajo
X (puntuacién maxima / 20).
3.2.14. La puntuacién
resultante se modulara en
funcién del nimero de autores
mediante la aplicaciéon de los

siguientes coeficientes
correctores:
* 1 autor: 100 % de la
puntuacion.

e 2 autores: 50 % de la
puntuacién para cada autor.
* 3 autores: 33,33 % de la
puntuacién para cada autor.
e 4 autores: 25% % de la
puntuacion para cada autor.
* 5 0 mas autores: dividiendo
el 100 % entre el nimero total

de autores.
3.2.1.5. La puntuacién final
resultard de aplicar

sucesivamente la reduccién
por numero de paginas y el
coeficiente corrector
correspondiente al nimero de
autores.

3.3.2. ARTICULOS EN

REVISTAS NO
INDEXADAS
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3.2.2.1. Maximo 2 puntos
3.2.2.2. La puntuacién sera
completa si el numero de
paginas del articulo es igual o
superior a 20 y un unico autor.
3.2.2.3. la puntuacién se
reducira proporcionalmente si
el nimero de paginas del
articulo es inferior a 20
aplicando la férmula indicada
en el anterior punto 3.2.1.3.
3.2.2.4. la puntuacién se
modulard en funcién del
nimero de autores, aplicando
los coeficientes correctores
especificados en el punto
3.2.14.

3.2.2.5. La puntuacién final
resultara de aplicar
sucesivamente la reduccién
por numero de paginas y el
coeficiente corrector
correspondiente al nimero de
autores.

Todas las publicaciones han
de ser resultado de la labor
investigadora. Por tanto, no
se computaran en el Bloque
Il publicaciones que versen
sobre la docencia del
Derecho Financiero y
Tributario (como, por
ejemplo, las que sean
resultado de participacion en
jornadas o congresos de
innovacién docente o sobre
la docencia) o que sean
material docente.

3.3.1.- EN EDITORIALES
DE CALIDAD: Miximo 2

3.3 Ninguna puntos por capitulo libro.
libros de resimenes de congresos ..
gresos) 3.31.1.Las editoriales de
calidad que pueden tenerse en
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES iN AL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacion Ninguna Derecho Financiero y Tributario

(homologadas FP1/FPU)

MOTIVACION:

Dado que resulta imprescindible, ademds de una sélida formacién juridica, la posesiéon de conocimientos
especializados en materia tributaria, se ha considerado oportuno tomar en consideracién a efectos de baremacion,
unicamente, la total afinidad, considerando como tal los méritos directamente relacionados con el Derecho
Financiero y Tributario.

Criterios aprobados por comisiéon permanente de 13 de mayo de 2026, pendiente de ratificacién por el Consejo
de Departamento:

Fdo. D./Dfia.: _José Matia Pérez Monguié____
Director del Departamento de Derecho Publico
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2026-2027

DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO

AREA: AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de las candidaturas,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

Ta comision permanente de 13 de mayo de 2026 acuerda aprobar, pendiente de ratificacién por el Consejo de
Departamento los siguientes criterios:

* Otros méritos de formacion (Maximo 6 puntos)

- Masteres universitarios no oficiales en Detrecho Financiero y Tributario: 5 puntos

- Titulos de experto en Derecho Financiero y Tributatio: 2,5 puntos.

- Cursos de especializacién en Derecho Financiero y Tributario recibidos: 0,75 por cada 100 horas

Otros méritos de investigacion (Maximo 2 puntos)

- Participacién en Proyectos de Investigacion de Derecho Financiero y Tributario: 0,5 puntos por proyecto.

- Estancias de investigacién en otros centros relacionadas con el Derecho Financiero y Tributario con una duracién
minima de 2 meses: 1 punto por cada dos meses.

- Alumno/a colaborador/a en Derecho Financiero y Tributario: 0,2 puntos por afio.

* Otros méritos de docencia (Maximo 2 puntos)

- Docencia en Derecho Financiero y Tributario en Centros no universitarios: 1 punto por cada 100 horas.

- Publicaciones en materia docente relacionadas con el Derecho Financiero y Tributario: 0,5 por publicacion.
- Participacién en proyectos de innovacion docente: 0,2 puntos por proyecto.

Fdo. D./Diia.: _José Matfa Pérez Monguid
Ditector del Departamento de Derecho Publico
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