i i , Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
@ C gg'é%ﬁ;‘gad Departamento de Enfermeria . e :

Avda. Ana de Viya n® 52 11009 Cadiz

y Fisioterapia enfermeria.fisioterapia@uca.es

DNA. INES M. CARMONA BARRIENTOS, PROFESORA PERMANENTE
LABORAL Y SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y

FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, CERTIFICA QUE:

En Sesion virtual de la Comision Permanente celebrada el dia 21 de mayo de 2026 se ha

aprobado el siguiente punto del Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de Criterios de afinidad y Criterios de aplicacion del bloque
V para la constitucion de bolsa de trabajo de Profesorado Sustituto por necesidades
temporales para el curso 2026/2027, modificados tras la Comision de contratacion.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado en

Cadiz, a 22 de mayo de 2026.

Secretaria del Departamento
Fdo.: Inés M. Carmona Barrientos
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S
CURSO 2026-2027

AREA ENFERMERIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
: i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Méster Oficial Enfermeria

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Docencia tedrica en asignaturas que
92| Otra docencia en centros universitarios imparte el drea de Enfermera. 1 punto
por cada 100 horas.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

En temas de investigacion del area
de Enfermeria.

* Publicaciones en revistas cientificas
en Ciencias de la Salud con indice

de impacto (JCR): 4 puntos por
trabajo.

Articulo en revistas o Publicaciones en revistas indexad
en Scopus o CINAHL: 3 puntos por
trabajo.

® Publicaciones en revistas indexadas
en Cuiden: 2 puntos por trabajo.

® Publicaciones en revistas no
indexadas: 1 punto por trabajo.
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- © En editorial de prestigio bajo: 0,5
puntos por capitulo.
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES -
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

. , Experiencia profesional
41 Contratos laborales con interés para la S
v docencia con el area de Enfermeria y sus
especialidades. 1 punto/afio.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de B s s s mmstim el
4.2 area de Enfermeria: 1 punto/afio.

Personal Investigador en Formacién En otros temas de investigacion: 0.5

(homologadas FPI/FPU) TR,
Puntuacién minima para la suma de los bloques L, II, III y IV del Baremo: Igual a 10 puntos.
MOTIVACION: Se proponen los criterios considerados adecuados para que los profesores sustitutos puedan
impartir la docencia de las asignaturas de area de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la investigacién
de los grupos del area.

Se considerari como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de Enfermeria.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dna.:
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2026-2027

DEPARTAMENTO:

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

AREA:

ENFERMERIA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracion de las candidaturas,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia

Otros méritos docentes, investigadores y de gestion (no incluidos en los apartados anteriores).

1. FORMACION: MAXIMO 2 PUNTOS
a. Alumno colaborador del area de Enfermeria: 1 punto/curso
b. Acreditacion de nivel de idioma emitido por Centros Oficiales: B1, 0,25 puntos; B2, 0,50 puntos; C1, 0,75

puntos; C2, 1 punto.

O PO TH WO TP NO

Fdo.: D./Dia.

Titulo de Experto en materias de total afinidad: 1 punto.

ACTIVIDAD DOCENTE: MAXIMO 3 PUNTOS

Docencia practico-clinica en asignaturas que imparte el drea de Enfermeria: 0,25 puntos por crédito o por 20 h.
Coordinacion y/o participacion en proyectos de innovacion docente: Coordinacion, 1punto/proyecto/curso; participacion, 0,5 untos/proyecto/curso.
Participacion en Comisiones de Evaluacion de TFG y TFM: 0,1/trabajo evaluado.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA: MAXIMO 3 PUNTOS

Estancias en centros de investigacion de al menos 3 meses: 1 punto.

Participacion en Proyectos de Investigacion: 1. Principal: 1/c/u. L. participante: 0,5/c/u.

Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado (0,25 c/u), Master (0,50 c/u) y Fin de Residentes EIR (0,50 c/u).
Direccion de Tesis doctorales defendidas: 1 c/u.

ACTIVIDAD DE GESTION: MAXIMO 2 PUNTOS

Pertenencia a organos colegiados de gestion universitaria: 1 puntos/curso.

, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

CSV (Cadigo de Verificacion
Segura)
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