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Ingenieria Mecanica y Diseno Industrial

JORGE SALGUERO GOMEZ, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL,

CERTIFICA

Que en Consejo de Departamento celebrado el dia 13 de mayo de 2026, se han aprobado los criterios
de afinidad y del Departamento para la constitucion de bolsa de profesorado sustituto en el area de

Mecanica de Fluidos, y que se encuentran anexas a este certificado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real, a 21 de mayo de 2026,
con el VB del Director del Departamento.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO
CURSO 2026-2027

AREA Mecanica de Fluidos

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) -_

Titulaciones con Titulaciones con contenidos de
I Mister Oficial contenidos de Mecanica de Fluidos o Mecanica
Ingenierfa Mecanica Computacional

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
n AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)
2.2

Otra docencia en centros universitarios No procede Mecinica de Fluidos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Mecanica de Fluidos.
WA Articulo en revistas Ingenierfa Mecanica
Mecanica Computacional.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE
INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)
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Becas o contratos acogidos al Estatuto
4.2 de Personal Investigador en Formacion No procede Mecinica de Fluidos

(homologadas FP1/FPU)

Se establece una puntuacién minima de 10 puntos en la suma de los bloques I, 11, 111 v IV del baremo.

INFORMACION DE CRITERIOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

1.1 DOCTORADO:
e TOTAL AFINIDAD: Tesis cuyo contenido es principalmente de Mecanica de Fluidos o Mecéanica
Computacional.
e AFINIDAD: Tesis en tematicas de Ingenieria Mecanica.

1.2 MASTER OFICIAL:
e TOTAL AFINIDAD: Master cuyos contenidos son principalmente de Mecanica de Fluidos o Mecanica
Computacional.
e AFINIDAD: Mister en tematicas de Ingenierfa Mecanica.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1 DOCENCIA REGLADA EN CENTROS UNIVERSITARIOS:

e TOTAL AFINIDAD: Docencia en materias/contenidos en Mecanica de Fluidos inequivocamente
relacionados con las asignaturas con encargo y asignacion docente en area*.
e AFIN: Docencia en materias/contenidos en Mecanica de Fluidos e Ingenierfa Mecinica.

2.2 OTRA DOCENCIA EN CENTROS UNIVERSITARIOS:
e TOTAL AFINIDAD: Cursos Universitarios de Mecanica de Fluidos.
e AFIN: No procede.

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3.1 LIBROS COMPLETOS (CON ISBN Y DIFERENTES A LA TESIS DOCTORAL): Especificos de
investigacién en editoriales de prestigio internacional.

3.2 ARTICULO EN REVISTAS: Especificos de investigacion en revistas indexadas en JCR.

3.3 CAPITULOS DE LIBRO (CON ISBN Y NO LIBROS DE RESUMENES DE CONGRESOS): Especificos
de investigacion en editoriales de prestigio internacional.

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES

4.1 CONTRATOS LABORALES CON INTERES PARA LA DOCENCIA:
e TOTAL AFINIDAD: En departamentos de I+D inequivocamente relacionados con la Mecanica de
Fluidos y sus aplicaciones tecnoldgicas.
e AFIN: No procede.

42 BECAS O CONTRATOS ACOGIDOS AL ESTATUTO DE PERSONAIL INVESTIGADOR EN
FORMACION (HOMOLOGADAS FPI/FPU):

e TOTAL AFINIDAD: Investigacién en Mecanica de Fluidos.
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*Asignaturas con encargo y asignacion docente en el area de Mecanica de Fluidos:

Masteres oficiales con asignacién y encargo docente en el area de Mecanica de Fluidos.

o Mecinica de Fluidos.
e Aerodindmica I.
o  Mecinica de Fluidos 1.
e Acrodindmica y Acroclasticidad.
e Mecanica de Fluidos 11.
e Aerodindamica II.
[ ]
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 13 de mayo de 2026 y modificados segin
indicaciones de la Comision de Contratacion recibidas en fecha 21 de mayo de 2026.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2026-2027

DEPARTAMENTO: Ingenietia Mecanica y Diseflo Industtial
AREA: 600-Mecanica de Fluidos

113

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de las candidaturas,

no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 13 de mayo de 2026, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Participante en proyectos de investigacidén y/o contratos de transferencia de resultados de investigacion,
relacionados con el ambito del drea de conocimiento objeto de la convocatoria: 2,00 puntos por afio;
maximo: 4,00 puntos.

2. Becatio/a de Colaboracion relacionado/a con el dmbito del 4rea de conocimiento objeto de la
convocatoria: 1,00 punto por afo; maximo: 1,00 punto.

3. Alumno/a colaborador/a relacionado/a con el 4mbito del 4rea de conocimiento objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por afio; maximo: 1,00 punto.

4. Certificacion del nivel de inglés, se valorara el nivel superior con la siguiente puntuacién: B1 - 0,50 puntos,

B2 - 1,00 punto, C1 - 1,50 puntos, C2 - 2,00 puntos.

5. Colaboracion en actividades docentes, investigadoras y/o de transferencia, debidamente certificadas por
organismos competentes y relacionadas con el ambito del area de conocimiento objeto de la convocatoria:
1,00 punto por mérito; maximo 2,00 puntos.
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