GUADALUPE CARRASCO GONZALEZ, SECRETARIA ~ DEL
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL ARTE

CERTIFICA: Que, reunido el Consejo de Departamento en sesidn extraordinaria con fecha
12 de mayo de 2026, se acordd aprobar los “Criterios de Afinidad” y los “Criterios de
Valoracién del Departamento” (Bloque V), para la convocatoria de la Bolsa de Profesorado
Sustituto para el curso 2026/2027, del Area de Historia del Arte.

Por otra parte, también se acordé aprobar los “Indices de Calidad. Baremacién Bolsa
Profesorado Sustituto 2026/2027”, a tener en cuenta a los candidatos en el Bloque llI
Actividad Investigadora.

Asi mismo se aprobd que, en relacién al punto 1, apartado 6, del Anexo | del REGLAMENTO
UCA/CGO05/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014, por el que se establecen los procedimientos para
la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cddiz, la
puntuacién minima exigida para que los candidatos admitidos puedan formar parte de la
Bolsa de PS del Area de H2 del Arte, al sumar la valoracién obtenida en los bloques I, II, Il y
IV del baremo, quede establecida en 15 puntos.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma el presente en Cadiz, en el dia de la fecha.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO
CURSO 2026-2027

AREA Historia del Arte

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

’ ) Humanidades L
Master Oficial . . Historia del arte
Histotia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Humanidades
222 Otra docencia en centros universitarios Hist Historia del arte
stotia

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

’ . Humanidades L
WA Articulo en revistas . Historia del arte
Histotia

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) | i | esmseies

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

. . Humanidades . )
.4 Personal Investigador en Formacion Historia del arte

Histori
(homologadas FPI/FPU) Istoria

MOTIVACION:


https://personal.uca.es/

CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DE CALIDAD DEL BLOQUE III
“ACTIVIDAD INVESTIGADORA”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2026-2027

DEPARTAMENTO: Historia moderna, contemporanea, de América y del arte
AREA: Historia del arte

Criterios de valoracion del bloque Il “Actividad investigadora” en base a los criterios del
departamento aprobados en Consejo de Departamento celebrado el 12 de mayo de 2026.

3.1.1.- LIBROS. Se valoraran las aportaciones segun criterios de calidad de editorial, impacto
de publicaciones, nimero de autores, contribucion del autor, etc.

Para la evaluacién de los libros se tomara como base para la valoracién de las editoriales dentro
del sistema Scholarly Publishers (SPl), método que proporciona informacién de los indicadores
de las distintas editoriales académicas. El valor de la editorial y su posicidon dentro del Ranking
SPI definira, junto con los criterios de afinidad, la puntuacién de cada mérito.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI y afinidad alta con el perfil de la plaza:
Hasta 4 puntos.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI y afinidad media con el perfil de la plaza:
Hasta 2 puntos.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI sin afinidad con el perfil de la plaza: 0
puntos.

- Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y afinidad alta con el perfil de la plaza:
Hasta 3 puntos

- Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y afinidad media con el perfil de la
plaza: Hasta 1 puntos

- Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y sin afinidad con el perfil de la plaza:
0 puntos

- Libros de interés sin editoriales reflejadas en dentro del sistema SPI: hasta 1 punto

3.1.2.1.- REVISTAS CON EVALUADORES O CATALOGADAS. Se valoraran las aportaciones
segun criterios de calidad de editorial, impacto de publicaciones, nimero de autores,
contribucidn del autor, etc.

Para la evaluacion de los articulos en revistas se tomara como referencia la clasificacion
Integrada de Revistas Cientificas (CIRC). Dicho sistema ordena revistas de Ciencias Sociales y
Humanidades por calidad del canal de publicacidn, integrando resultados y reconocimientos
de distintas fuentes y agencias.

CRITERIOS PARA ARTICULOS EN REVISTAS CON CRITERIO CIRC



- Revista valorada como “A” y afinidad alta con el perfil de la plaza: Hasta 4 puntos.

- Revista valorada como “A” y afinidad media con el perfil de la plaza: Hasta 1 puntos.

- Revista valorada como “A” y sin afinidad con el perfil de la plaza: 0 puntos.

- Revista valorada como “B” y afinidad alta con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos

- Revista valorada como “B” y afinidad media con el perfil de la plaza: Hasta 0’5 puntos

- Revista valorada como “B” y sin afinidad con el perfil de la plaza: 0 puntos

- Revista valorada como “C” y unicamente afinidad alta con el perfil de la plaza: Hasta 1
puntos

- Revista valorada como “D” y afinidad alta con el perfil de la plaza: Hasta 0’5 puntos.

3.1.2.1. REVISTAS SIN EVALUADORES O NO CATALOGADAS

- Hasta 0.5 puntos en funcién del interés y calidad del articulo.

3.1.3 CAPITULOS DE LIBROS. Se valoraran las aportaciones segun criterios de calidad de
editorial, impacto de publicaciones, nimero de autores, contribucion del autor, etc.

Para la evaluacién de los capitulos de libros se tomara como base para la valoracién de las
editoriales dentro del sistema Scholarly Publishers (SP1), método que proporciona informacion
de los indicadores de las editoriales académicas. El valor de la editorial y su posicién dentro del
Ranking SPI definird, junto con los criterios de afinidad, la puntuacién de cada mérito.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI y afinidad alta con el perfil de la plaza:
Hasta 2 puntos.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI y afinidad media con el perfil de la plaza:
Hasta 1 punto.

- Editorial situada entre el 1-50 dentro del sistema SPI y sin afinidad con el perfil de la plaza:
Hasta 0’2 puntos.

- 5 Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y afinidad alta con el perfil de la
plaza: Hasta 1’5 puntos.

- Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y afinidad media con el perfil de la
plaza: Hasta 0’5 puntos.

- Editorial situada entre el 51-100 dentro del sistema SPI y sin afinidad con el perfil de la plaza:
Hasta 0’1 puntos.
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Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha de 12 de mayo de 2026
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