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ISABEL NUNEZ VAZQUEZ, SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA:

Que en sesion de Consejo de Departamento celebrada el dia 14 de mayo de 2026, se acord6 la aprobacion de
los Criterios de Afinidad y del Departamento para las bolsas de Profesor Sustituto curso 26/27 de las

siguientes Areas con una puntuaciéon minima de 10 puntos:

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion
620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Lo que hago constar a los efectos legales que procedan, firmando la

presente en Puerto Real a 15 de mayo de 2026.

V°B® Director del Departamento
Fdo: Gabriel Gonzalez de 1a Torre Benitez

Firmado por GONZALEZ DE LA TORRE BENITEZ GABRIEL -
**%*6150** el dia 18/05/2026 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUST

CURSO 2026-2027

DEPARTAMENTO

AREA METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

. AL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Metodologla de las
Master Oficial Ciencias del
Comportamiento

BLOQUE II. ACT A EN
0 PUNTOS) AFIN

Area Metodologfa de las
CC del Comportamiento

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Relacionados con la
tematica del Area

Metodologia de las CC
del Comportamiento

BLOQUE {PERIENCIADE INTERES . :
AFI TOTAL AFINIDAD
MO 5 PUNTOS)

Articulo en revistas
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Contratos laborales con interés para la Enel Arcade
4.1 docencia Metodologia de las CC del
Comportamiento
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Enel Areade
4.2 Personal Investigador en Formacion Metodologia de las CC
(homologadas FPI/FPU) del Comportamiento
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha

14/05/2026

Fdo. Diia.: Isabel Nufiez Vazquez

ey (Cédigggﬁa‘ge”madé“ IV7RG7RJIDXK5D5PQZEGOFIDMM Fecha 21/05/2026 13:52:10
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ) Original
electrénicos de confianza
Firmado por ISABEL MARIA NUNEZ VAZQUEZ

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RG7RJIDXK5D5PQZ6GOFIDMM | Péagina 2/2




y Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real
Uqu' S\\dﬁ( Area de Personal Plaza Falla 8
== 1 C de Cadiz 11003 Cadiz

Tel. 956 015037
https://personal.uca.es/

Contratos laborales con interés para la

L docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Enel Areade
4.2 Personal Investigador en Formacion Metodologia de las CC
(homologadas FPI/FPU) del Comportamiento
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha

14/05/2026

Fdo. Diia.: Isabel Nufiez Vazquez

CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2026-2027

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA
ARFA: METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO

Segtin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V),
“el Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en
méritos de los mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios
que establezca, los cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la
valoracion de las candidaturas, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro
bloques anteriores.”

1. Formacion en epistemologia dentro del campo de la Psicologia, no contemplado en apartados
anteriores.(0,5 puntos por curso hasta un maximo de 2)

2. Trabajos sobre disefio de instrumentos de medida, no contemplados en apartados anteriores.(1 punto por
trabajo hasta un méaximo de 5)

3. Trabajos sobre aplicaciones en psicologia del analisis multivariante y redes neuronales, no

contemplado en apartados anteriores (1 punto por trabajo hasta un maximo de 3)

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha
14/05/2026

Fdo.: Diia. [sabel Ntifiez Vazquez
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