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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre José María 
Apellidos León Rubio
Sexo Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Dirección Email
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Catedrático de Universidad
Fecha inicio 1999
Organismo / Institución Universidad de Sevilla
Departamento / Centro
País España Teléfono (34) 954557702
Palabras clave Prevención y promoción de la salud; Servicios socio-sanitarios;

Psicología social de la salud; Calidad de vida; Psicología social
 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, según texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institución / País
2018 - 2022 Director Departamento Psicología Social / Universidad de Sevilla
2013 - 2018 Director Departamento Psicología Social / Universidad de Sevilla

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctor en Filosofía y CC. Educación.
Sección Psicología

Universidad de Sevilla 1985

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Alfonso Cárdenas de la Miyar; Francisco Javier Cantero
Sánchez; (3/4) Universidad de Sevilla; Universidad de Sevilla.  2025.  Profiles of
exposure to face-to-face and cyberbullying at work: A latent class analysis in
Spain.  Computers in Human Behavior Reports.  Elsevier.  20,  pp.100822,.  ISSN
2451-9588.  https://doi.org/10.1016/j.chbr.2025.100822

2 Artículo científico.  (1/5) José María León Rubio (AC); Carmen Rivera
Rodríguez; José María León Pérez; Carlos Sepulveda; Francisco Javier Cantero
Sánchez. 2023. Dancing towardWell-Being: Effects on Mood andWell-Being of a 12-Week
Flamenco Dance Workshop in Women Aged 60–80 Years.  Women.  Multidisciplinary
Digital Publishing Institute.  3-4,  pp.457-470.  ISSN 2673-4184.  Almetrics
(3) https://doi.org/10.3390/women3040035

3 Artículo científico.  Antonio José Vázquez Morejon; (2/3) José María León
Rubio; Raquel Vázquez Morejon.  2023.  Sources of social support and
clinical and functional evolution of people with schizophrenia.International Journal
of Social Psychiatry.  Sage.  69-6,  pp.1377-1387.  ISSN 0020-7640.  Almetric
(8) https://doi.org/10.1177/0020764018778868

https://doi.org/10.1016%2Fj.chbr.2025.100822
https://doi.org/10.3390%2Fwomen3040035
https://doi.org/10.1177%2F0020764018778868
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4 Artículo científico.  José María León Pérez; Francisco Javier Cantero Sánchez;
Ángela Fernández Canseco; (4/4) José María León Rubio (AC).  2021.  Effectiveness
of a Humor-Based Training for Reducing Employees’ Distress.  International Journal
of Environmental Research and Public Health.  Multidisciplinary Digital Publishing
Institute.  18-21,  pp.11177-.  ISSN 1660-4601.  WOS (6), SCOPUS (9), Google Scholar
(21) https://doi.org/10.3390/ijerph182111177

5 Artículo científico.  Francisco Javier Cantero Sánchez; (2/4) José María León
Rubio; Raquel Vázquez Morejón; José María León Pérez.  2021.  Evaluation of an
Assertiveness Training based on the Social Learning Theory for Occupational Health,
Safety and Environment Practitioner.  Sustainability.  Multidisciplinary Digital Publishing
Institute.  13-20,  pp.11504.  ISSN 2071-1050.  WOS (2), SCOPUS (2), Google Scholar
(9) https://doi.org/10.3390/su132011504

6 Artículo científico.  Raquel Vázquez-Morejón; (2/4) José María León-Rubio; Agustín
Martín-Rodríguez; Antonio José Vázquez-Morejón. 2019. Validation of a Spanish version
of the Brief Experiential Avoidance Questionnaire (BEAQ) in clinical population/ Validación
de la versión española del Cuestionario Breve de Evitación Experiencial (BEAQ)
en población clínica.  Psicothema.  Colegio Oficial de Psicólogos del Principado de
Asturias. 31-3, pp.223-228. ISSN 0214 - 9915. WOS (12), SCOPUS (8), Google Scholar
(28) https://doi.org/10.7334/psicothema2019.60

7 Libro o monografía científica.  (1/3) José María León Rubio (AC); José María León
Pérez; Francisco Javier Cantero Sánchez.  2019.  Bienestar y calidad de vida laboral:
Investigación y transferencia del conocimiento.  Bienestar y calidad de vida laboral:
Investigación y transferencia del conocimiento.  Universidad de Sevilla. Secretariado de
Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologías. ISBN 978-84-17337-75-9.

8 Libro o monografía científica. (1/4) José María León Rubio (AC); José María León Pérez;
Raquel Vázquez Morejón; Francisco Javier Cantero Sánchez. 2019. Intervención social a
través de los medios de comunicación social. Intervención social a través de los medios
de comunicación social. Universidad de Sevilla. Secretariado de Recursos Audiovisuales y
Nuevas Tecnologías. ISBN 978-84-17337-76-6.

9 Artículo científico.  David Cobos Sanchiz; José María León Pérez; Francisco
Javier Cantero Sánchez; (4/4) Universidad de Sevilla.  2025.  Identification of
compassion fatigue risk profiles in veterinarians: Implications for prevention and
professional well-being.  European Journal of Investigation in Health, Psychology and
Education. MDPI. ISSN 2254-9625.

10 Artículo científico. Alfonso Cárdenas Miyar; Francisco Javier Cantero Sánchez; (3/5) José
María León Rubio; Alejandro Orgambidez Ramos; José María León Pérez.  2024.  The
Relationship between Laissez-Faire Leadership and Cyberbullying at Work: The Role of
Interpersonal Conflicts. Behavioral Sciences. MDPI. 14, pp.1-13.

11 Artículo científico.  Julio Miño Terrancle; (2/4) José María León Rubio (AC);
José María León Pérez; David Cobos Sánchez.  2023.  Leadership and the
Promotion of Health and Productivity in a Changing Environment: A Multiple Focus
Groups Study.  Safety.  Multidisciplinary Digital Publishing Institute.  9-3,  pp.45.  ISSN
2313-576X. Almetric (1) https://doi.org/10.3390/safety9030045

12 Artículo científico.  Marinilda Lima Souza; Camila de Souza Pereira-Guizzo; Alex
Allison Bandeira Santos; (4/4) José María León Rubio.  2021.  Visual attention
of experts and novices to a critical industrial maintenance task.  Gestão &
Produção. Universidade Federal de São Carlos. 28-3, pp.e5050. ISSN 0104-530X. Google
Scholar (1) https://doi.org/10.1590/1806-9649-2021v28e5550

13 Capítulo de libro.  Francisco Javier Cantero Sánchez; José María León Pérez; (3/3)
José María León Rubio (AC).  2025.  Procesos de influencia social.  Psicología de los
grupos. Pirámide. pp.105-127. ISBN 978-84-368-5092-5.

14 Capítulo de libro. Jos´María León Pérez; Francisco Javier Cantero Sánchez; (3/3) José
María León Rubio (AC). 2025. Procesos implicados en la toma de decisiones y rendimiento
grupal. Psicología de los grupos. Pirámide. pp.129-148. ISBN 978-84-368-5092-5.

https://doi.org/10.3390%2Fijerph182111177
https://doi.org/10.3390%2Fsu132011504
https://doi.org/10.7334%2Fpsicothema2019.60
https://doi.org/10.3390%2Fsafety9030045
https://doi.org/10.1590%2F1806-9649-2021v28e5550
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15 Capítulo de libro. (1/3) José María León Rubio (AC); José María León Pérez; Francisco
Javier Cantero Sánchez.  2025.  Efficacy and Limitations of Training in Assertive Social
Skills for Older People Caring for a Relative With Dementia. Assertiveness in the Health
Domain. Emerald Publishing Limited. pp.149-166. ISBN 978-1-83662-281-9.

 
C.2. Congresos
1 Victoria González Caparroz; José María León Rubio. El papel mediador de la asertividad

en la relación entre el estrés académico y la salud mental en estudiantes universitarios
en entornos de educación virtual.  VI Congreso Internacional de Innovación Docente e
Investigación en Educación Superior: Desafíos de la Enseñanza y Aprendizaje en la
Educación Superior. Universidad de Almería. 2024. España.

2 José María León Pérez; José María León Rubio.  Utilizando la realidad virtual en la
educación para la igualdad: Emprender en femenino.  VI Congreso Internacional de
Innovación Docente e Investigación en Educación Superior: Desafíos de la Enseñanza y
Aprendizaje en la Educación Superior. Universidad de Almería. 2024. España.

3 José María León Rubio. Transformando o Treinamento de Habilidades Sociais : o papel
do metaverso no setor da saúde. I Congresso Internacional de Relações Interpessoais e
Habilidades Sociais. Universidad Federal da Paraiba (UFPB). 2024. Brasil.

4 José María León Pérez; Angela Fernández Canseco; José María León Rubio.  I need a
break! Gender differences on emotional exhaustion and recovery experiences in a weekly
diary study.  The 21st EAWOP Congress. The Future is Now: the changing world of
work. European Association of Work and Organizational Psychology. 2023. Polonia.

5 José María León Rubio; Francisco Javier Cantero Sánchez; Angela Fernández
Canseco. Correlatos electroencefalográficos de la carga mental percibida al hacer frente a
las críticas de otras personas. V Congreso Internacional de la SCEPS y XVI Nacional de
Psicología Social 2022. Sociedad Científica Española de Psicología Social. 2022. España.

6 José María León Pérez; Miriam Benitez; Alejandro Orgambidez; José María León
Rubio.  Being Exposed to Negative Interactions at Work: A Systematic Review
and Meta-Analysis on Diary Studies.  15th European Academy of Occupational
Health Psychology Conference.  European Association of Organizational and Work
Psychology. 2022. Francia.

7 José María León Rubio; Francisco Javier Cantero Sánchez; José María León Pérez. Skin
cancer prevention through the promotion of sun protection behaviors at work: A
systematic review of randomized control trials. 15th European Academy of Occupational
Health Psychology Conference.  European Association of Organizational and Work
Psychology. 2022. Francia.

8 José María León Rubio. Treinamento em Habilidades Sociais utilizando a realidade virtual
para a gestão do estresse relacionado ao trabalho: efeitos sobre a atividade neural.  8°
SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE HABILIDADES SOCIAIS.  Associação Nacional de
Pesquisa e Pós-Graduação em Psicologia (ANPEPP). 2022. Brasil.

9 Marta Gómez Vargas; José María León Rubio; Francisco Javier Cantero
Sánchez.  Decisiones sobre la salud basadas en el impulso afectivo en condiciones de
incertidumbre. IV Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología
Social. Sociedad Científica Española de Psicología Social. 2020. España. Participativo -
Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  PID2021-127621NA-I00,  Autoregulación en los comportamientos de

presentismo/absentismo laboral:Una intervención con registros de E-Salud desde la
ludificación. Ministerio de Ciencia e Innovación. José María León Pérez. (Universidad de
Sevilla). 01/09/2022-31/08/2025. 49.950 €. Miembro de equipo.

2 Proyecto. Advanced statistical analysis to measure and prevent bullying and cyber-bullying
at work. Fundación La Caixa. José María León Pérez. (Universidad de Sevilla). 01/02/2021-
31/05/2023. 90.000 €. Miembro de equipo.

3 Proyecto.  Correlatos neurofisiológicos y efectividad del entrenamiento en habilidades
sociales mediante realidad virtual para prevenir el estrés laboral. Junta de Andalucía. José
Maria León Pérez. (Universidad de Sevilla). 01/01/2021-31/05/2023. 52.550 €.
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4 Proyecto.  PY20-01191,  Medida online para la detección y prevención del acoso
laboral.. Junta de Andalucía. José M.ª León Pérez. (Universidad de Sevilla). 05/10/2021-
31/03/2023. 33.520 €. Miembro de equipo.

5 Contrato.  Validación psicométrica de la aplicación (serious game) “Más allá del muro”
como instrumento de evaluación de riesgos psicosociales en el entorno laboral  Beyond
Tech - Más allá de la tecnología S.L..  Francisco Javier Cantero Sánchez. (Universidad de
Sevilla). 08/07/2025-08/07/2026. 18.150 €.

6 Contrato.  Evaluación de factores de riesgo laboral de naturaleza psicosocial
  VEIASA-Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A..   José María León
Rubio. 01/03/2022-01/05/2023. 6.451,36 €.

7 Contrato.  Trabajos científico-técnicos sobre Promoción de la Igualdad de Género
 Ayuntamiento de Sevilla.  Yolanda Troyano Rodríguez. 05/2019-01/05/2023.
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