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Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC118GER/2026 de 26 de mayo 

de 2026, por la que se rectifica error en en el listado definitivo de admitidos y excluidos en el 

proceso selectivo  para la ampliación de la bolsa de trabajo de la escala de Gestión 

Universitaria, de la Universidad de Cádiz, convocado por Resolución del Rector de la 

Universidad de Cádiz UCA/REC77GER/2026 de 7 de abril de 2026 

 

En el BOJA Nº 69 de 13 de abril de 2026 se publica Resolución de 7 de abril de 2026, de la 

Universidad de Cádiz, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliación de la bolsa de 

trabajo de la escala de Gestión Universitaria, de la Universidad de Cádiz. 

En fecha 5 de mayo de 2026 se publica listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el 

proceso selectivo indicado, figurando como excluido Gutiérrez Santaella, Benito Enrique.  

En fecha 22 de mayo de 2026 se publicado listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. 

Advertidos de oficio errores materiales en el citado listado definitivo de aspirantes admitidos y 

excluidos, de conformidad con lo establecido en el artículo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento administrativo común de las administraciones Públicas según el cual las 

Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los 

interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,  

Habiendo subsanado el interesado en plazo el motivo de exclusión y habiéndose omitido por error 

material su inclusión como admitido en el listado definitivo, resulta procedente efectuar la oportuna 

corrección en el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. 

RESUELVO 

Único. -Publicar un nuevo listado de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la 

ampliación de la bolsa de trabajo de la escala de Gestión Universitaria, de la Universidad de Cádiz, 

convocado por Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC77GER/2026 de 7 de 

abril de 2026. 

Cádiz, a la fecha de la firma  

EL RECTOR, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 

LA GERENTE, 

Mariví Martínez Sancho 


