CAMBIAR FORMULA

TIPO DE PERSONAL COLECTIVO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO 2026 | % PLANTILLA |
FUNCIONARIO 779 778 777 776 776 0 0 0 0 0 0 0 777
PDI LABORAL FIJO 219 219 219 218 218 0 0 0 0 0 0 0 219
LABORAL TEMPORAL 811 805 818 848 760 0 0 0 0 0 0 0 808
TOTAL PDI 1809 1802 1814 1842 1754 0 0 0 0 0 0 0 1804 66,20% I
FUNC CARRERA 405 404 404 402 401 0 0 0 0 0 0 0 403
FUNC INTERINO 115 119 117 120 124 0 0 0 0 0 0 0 119
PTGAS LABORAL FIJO 294 294 298 298 300 0 0 0 0 0 0 0 297
LABORAL TEMPORAL 98 104 99 106 104 0 0 0 0 0 0 0 102
TOTAL PTGAS 912 921 918 926 929 0 0 0 0 0 0 0 921 33,80% I
TOTAL PLANTILLA UCA 2721 2723 2732 2768 2683 0 0 0 0 0 0 0 2725
P. INVESTIGADOR |TODO 362 363 362 360 350 0 0 0 0 0 0 0 359



Area de Personal

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 02/06/2026
Senvicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas
ANO 2026
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO eS| PFERENCIAMES
CATEGORIA DEDICACION Mujeres. 9 Hombres % N°PDI | _EQTC Mujeres Hombres N°PDI | EQTC_ | Mujeres % Hombres % N°PDI | _EQTC_ | Mujeres [ Hombres 9 N°PDI |__EQTC Mujeres [ Hombres % N°PDI | __EQTC Mujeres. % Hombres 9 N°PDI |__EQTC N° PDI EQTC || N°PDI | EQTC
F | Catedréticola Universidad Tiempo Completo 74 28,46% 186 7154% | 260 260 74 28,46% 186 7150% | 260 260 74 28,46% 186 7154% | 260 260 74 28,46% 186 7154% | 260 260 74 28,46% 186 7150% | 260 260 74 28,46% 186 7150% | 260 260 0 0 0 0
: P. Titular Universidad Tiempo Completo 219 45,82% 259 54,18% | 478 478 219 145,82% 259 sat8% | 478 478 218 45,70% 259 5430% | 477 477 218 45,70% 259 5430% | 477 477 218 45,80% 258 s420% | 476 476 218 45,80% 258 s420% | 476 476 0 0 2 2
‘: P- Titular Universidad Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0 0 0
0 |Catearaticora Escuela Univ. Tiempo Completo 3 37,50% 5 62,50% 8 8 3 37.50% 5 62,50% 8 8 3 37,50% 5 62,50% 8 8 3 37,50% 5 62,50% 8 8 3 37.50% 5 62,50% 8 8 3 37.50% 5 62,50% 8 8 0 0 0 0
: Catedréticola Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0 0 0
R |P. Titular Escuela Univ. Tiempo Completo 11 34,38% 21 65,63% 32 32 1 35.48% 2 64.52% 31 31 1 35,48% 20 64,52% 31 31 10 33,33% 20 66,67% 30 30 10 33.33% 2 66.67% 30 30 10 33.33% 2 66.67% 30 30 0 0 A Kl
('J P. Titular Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 2 100,00% 2 064 ) 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 064 0 2 100,00% 2 064 0 0,00% 2 100,00% 2 064 ) 0,00% 2 100,00% 2 064 0 0 0 0
s SUBTOTAL PDI FUNCIONARIO| 307 39,36% 473 6064% [ 778,64 307 % 472 779 777,64 306 39,33% 472 s067% [ 776,64 305 472 60,75% [ 775,64 305 471 60,70% [ 774,64 305 471 776 774,64 0 0 -3 -3
P. Colaborador Tiempo Completo 12 44,44% 15 55,56% 21 27 12 44,44% 15 55,56% 27 27 12 44,44% 15 55,56% 21 27 12 44,44% 15 55,56% 21 27 12 46,15% 14 53,85% 26 2 12 48,00% 13 52,00% 25 25 K -1 -2 2
P. Contratado Doctor Tiempo Completo 68 53,13% 60 4688% | 128 128 68 53,13% 60 se88% | 128 128 67 52,76% 60 ar2a% | 127 127 67 52,76% 60 ar24% | 121 127 67 52.76% 60 a0 | 127 127 67 52.76% 60 a0 | 127 127 0 0 El -1
P. Permanente Laboral Tiempo Completo 34 53,97% 29 46,03% 63 63 35 54,69% 2 45.31% 64 64 35 53,85% 30 46,15% 65 65 35 53,85% 30 46,15% 65 65 35 53,85% 30 46,15% 65 65 35 53,03% 31 46,97% 66 66 1 1 2 2
SUBTOTAL PDI LABORAL FIJO| 114 104 218 218 115 104 219 219 114 105 219 219 14 105 219 219 114 104 218 218 114 104 218 218 0 0 E -
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 4 16,67% 20 83,33% 24 7,68 4 16,67% 2 83,33% 24 7,68 4 16,67% 20 83,33% 24 7,68 4 16,67% 20 83,33% 24 7,68 4 16,67% 2 83,33% 24 7,68 4 16,67% 2 83,33% 24 768 0 [) 0 [)
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 3 12,00% 22 88,00% 25 675 3 12,00% 2 88,00% 25 675 3 12,00% 22 88,00% 25 675 3 12,00% 2 88,00% 25 675 3 11,54% 2 88,46% 2 7,02 3 11,54% 2 88,46% 2 7,02 0 0 1 027
L |P- Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 6 17,14% 29 82,86% 35 77 6 16,67% 20 83,33% 36 7,92 6 16,22% 31 83,78% 37 814 6 16,67% 30 83,33% 36 7,92 s 16,67% 20 83,33% 36 7,92 5 14,29% 20 85.71% 35 7.7 Kl 022 -1 022
A |P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 5 21,74% 18 78,26% 23 3,68 5 22.73% 7 77.97% 22 3,52 6 23,08% 20 76,92% 2 416 6 23,08% 20 76,.92% 26 416 6 23,08% 2 76.92% 2 416 6 23,08% 2 76.92% 26 4,16 0 0 4 0,64
B [p. Asociado Tiempo Parcial (2 horas) 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0 0 0
i P. Ayudante Doctor Tiempo Completo 85 45.70% 101 5430% | 186 186 84 4541% 101 s450% | 185 185 86 46,49% 9% 5351% | 185 185 86 46,49% % 5351% | 185 185 86 146,49% % 5351% | 185 185 86 146,49% % 5351% | 185 185 0 0 0 0
A |Avudante Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0 0 0 0
L |P. Asociado Ciencias de la Salud Tiempo Parcial (3 horas) 123 54,67% 102 4533% | 225 36 123 54.67% 102 a533% | 225 36 118 54,38% 9 4s62% | 217 3472 122 54,95% 100 4505% | 222 35,52 125 5531% 101 aa60% | 226 36,16 80 5714% 60 s86% | 140 224 -86 13,76 -85 -136
E |p. Emerito Tiempo Completo 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0,00% 8 100,00% 8 8 0 0 0 0
S [P vistante Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0 0,00% 0 0,00% 0 9 0 0,00% 0 0,00% o 0 0 0,00% 0 0,00% o 9 0 0,00% 0 0,00% o 9 0 0,00% 0 0,00% o o 0 o o 0
Prof. Sustituto Tiempo Completo 52 48,15% 56 5185% | 108 108 52 49,06% 54 5094% | 106 106 52 49,06% 54 5094% | 106 106 55 50,00% 55 5000% | 110 110 50 50,43% 58 s057% | 17 117 58 50,43% 57 s057% | 115 115 2 -2 9 9
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (6 horas) 36 5143% 34 48,57% 70 224 37 52.11% 2 47.89% 7 2272 38 51,35% 36 48,65% 74 23,68 40 53,33% 35 46,67% 75 24 40 149.38% “ 50,62% 81 25,92 12 50,60% 1 49.40% 83 26,56 2 0,64 12 384
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (5 horas) 13 61,90% 8 38,10% 21 567 12 60,00% 8 40,00% 20 54 1 55,00% 9 45,00% 20 54 12 57,14% 9 42,86% 21 567 12 5217% 1 47.83% 23 6,21 12 5217% 1 47.83% 23 621 0 0 3 081
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (4 horas) 15 38,46% 2 61,54% 39 858 14 35,90% 2 64.10% 39 858 15 3947% 2 60,53% 38 836 14 36,84% 2 63,16% 38 836 15 33.33% 20 66.67% 45 99 14 32,56% 2 67.44% 43 9,46 2 044 4 088
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (3 horas) 23 46,94% 26 53,06% 49 7,84 24 48,00% 2% 52,00% 50 8 22 48,89% 23 51,11% 45 7,2 21 43,75% 27 56,25% 48 7,68 21 41,18% 30 58,82% 51 8,16 2 42.31% 30 57,69% 52 832 1 0,16 2 0,32
SUBTOTAL PDI LABORAL TEMPORAL| 365 44,90% s510% [JJEB 4083 364 44,88% 447 s512% [JEL 405,57 361 44,84% s516% [ 405,09 369 4511% 449 sa80% O 410,74 377 44,46% 471 s554% [ 42313 332 43,68% 428 CXPI 760 407,51 -88 15,62 51 1,94
TOTAL PDI 786 43,40% CENO7 1811 | 1404,94 786 43,45% 1023 LR/ 1809 | 1402,21 781 43,34% LR 1802 | 1400,73 788 43,44% 1026 CER78 1814 | 1405,38 796 43,21% 1046 CENEV 1842 | 141577 751 42,82% 1003 CYAEY 1754 | 1400,15 -88 -15,62 -55 -2,06
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Area de Personal

Servicio de organizacién, desarrollo y seleccién de personas

PERSONAL TECNICO, DE GESTION, DE

ANO 2026

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO ABRIL MAYO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DIFERENCIA MES | DIFERENCIA MES
ANTERIOR ENERO
CUERPO/ESCALA/GRUPO ‘Mujeres % ‘Hombres % Total Mujeres Total | Mujeres % ‘Hombres Total Mujeres % ‘Hombres E Total | Mujeres Total
JERl| Técnico Gestion (Admén. General) 20 57.14% 15 42,86% 5 20 57.14% 15 42,86% 5 20 57.14% 15 42,86% 5 20 57.14% 15 42,86% 5 2 58,33% 15 4167% | 36 2 58,33% 15 21.67% & ° 1
U |Gestion (Admon. General) 4“ 75,93% 3 24,07% S 41 75,93% 13 24,07% B & 75.93% 3 24,07% S 41 75,93% 13 24,07% B il 75,93% 3 24,07% S 40 75.47% 13 24,53% S A A
N JAdministrativo (Admon. General) 75 76.42% g 2358% | 229 175 | 76.42% 54 2358% | 229 174 | 76.32% g 2368% | 228 74 76.32% 54 2368% | 228 7S 7621% g 2379% | 227 73 76.21% 54 2379% | 227 ° 2
Ausiliar Administrativo (Admén. General) 19 73,08% g 26,92% 2 19 | 73.08% 7 2692% | 26 19 | 73.08% g 26,.92% 25 9 73,08% 7 26,.92% 25 19 73,08% g 2692% | 26 8 73,08% 7 2692% | 26 o °
€ |Subaltemo (Admon. General) @ 0.00% @ 0.00% 9 [ 0.00% [ 0,00% 9 9 0,00% @ 0.00% 9 ° 0.00% ° 0,00% 9 @ 0,00% @ 0,00% 9 ° 0.00% ° 0.00% o ° °
A
g [Fecutaivo Bvlteca 3 75,00% g 25,00% 2 3 75,00% 1 25,00% 2 3 75,00% g 25,00% 2 3 75,00% 1 25,00% 2 3 75,00% g 25,00% 2 3 75,00% 1 25,00% 2 o °
[RB|yudante Biblioteca 8 57.14% 6 42,86% ® 8 57.14% 6 42,86% ® 8 57.14% 6 42,86% ® 8 57.14% 6 42,86% r o 66,67% g 33,33% 12 8 66.67% 4 33,33% 12 ° 2
E |Técnico Gestion (Informatica) 4 20,00% 16 80,00% 20 4 20,00% 16 80,00% 2 g 20,00% 5} 80,00% 2 4 20,00% 18 80,00% 2 4 20,00% 5} 8000% | 20 4 20,00% 16 80.00% 2 o o
': Gestion (Informatica) 2 14.29% 12 ® 2 14,29% 12 ® 2 15,38% B 2 15.38% " 84,62% B 2 15,38% W 84,62% B 2 15,38% " 84.62% ¥ ° A
|Administrativo (Informatica) 1 8 1 7 8 1 8 1 7 0% 8 1 8 1 7 87,50% 8 0 0
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO CARRERA | ~ 273 404 273 131 a4 | 272 402 272 130 YO 402 272 400 | 211 128 0s% [IED B 5
F |Técnico Gestion (Admén. General) o 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 2 100,00% 2 o 2 100,00% 2 o 0,00% 2 100,00% 2 o 0,00% 2 100,00% 2 o 0,00% 2 100,00% 2 o o
z Gestion (Admon General) 15 83,33% 3 16,67% 18 17 | 8500% 3 1500% | 20 17 3 1500% | 20 16 84,21% 3 15.79% 19 17 85.00% 3 1500% | 20 17 85,00% 3 1500% | 20 0 0
€ |Auxiliar Administrativo (Admon. General) 54 88,52% 4 11,48% L) 57 86,36% 9 13,64% €2 & 86.96% 5] 13,04% o) 60 88,24% 8 11,76% € E0 88,24% 8 11,76% | 8 67 88.16% 9 11,84% S 8 10
[Ayudante Biblioteca i 70,00% g 30,00% 10 7 70,00% 3 30,00% 10 v 70,00% g 30,00% 10 7 70,00% 3 30,00% 10 g 75,00% g 25,00% 12 7 77.78% 2 22.22% 0 3 i
:, Técnico Gestion (Informatica) o 0,00% o 0,00% 0 o 0,00% o 0,00% 0 o 0,00% o 0,00% 0 o 0,00% o 0,00% 0 o 0,00% o 0,00% 0 o 0,00% o 0,00% 0 o o
7 |Gestion (informatica) 1 7.69% 12 92,31% 13 1 6.67% 14 9333% | 15 1 667% 14 93,33% 15 1 6.67% 14 93,33% 15 1 6.67% 14 9333% [ 15 1 7,14% 13 9286% | 14 B -
° JAdministrativo (Informatica) 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 o 1
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO INTERINO | 77 28 105 82 0% 33 8,709 115 85 34 8 119 84 33 8 17 87 0% 33 T 120 92 32 124 4 9
OTAL PTGA ONARIO 0 ) 09 0% 64 60% 9 68,52% 6 6 90 6 69,04% 6 0 0 6 60 0,59%
PE_|]Secr Consejo Social, Asesora Rector 1 100.00% 0 0.00% i 1 100,00% 0 0.00% 9 2 100,00% 0 0.00% 2 2 100.00% 0 0.00% 2 2 100.00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0.00% 2 0 1
OTALP 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 0
A |Grupol 10 25 35 10 25 35 10 25 35 10 25 35 10 25 35 10 25 35 o o
28,57% 71,43% 28,57% 71,43% 2857% 71,43% 28,57% 71,43% 28,57% 71,43% 2857% 71.43%
B
Grupo 2 2 48 2 22 48 2 2 48 2 2 48 27 2 49 27 22 7o) 0 1
; 5417% 45.83% 5417% 45.83% 54.17% 45.83% 5417% 45.83% 55.10% 44,90% 55.10% 44.90%
1 |erupon 86 e % sastn | 188 8 | 4po0u 9 sason | 18 Gl o % sason | 1 8 e % sason | 184 84 G % saton | 18 8 e 99 sato% | 183 0 A
J
o [oree " 40.74% © | sozen | X | aozan ' | sozen | % M| ao7an | " | sezen | ¥ 2| 3a7i% B T 2 | 3a71% R T 1 39.30% 0| goprn | B 2 °
AR e T e = 5 | = T 0 = i v I IRED T I = % BED g g
T
Grupo | 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 o o
A 60,00% 40,00% 60,00% 40,00% 60,00% 40,00% 60,00% 40,00% 60,00% 40,00% 60,00% 40,00%
B
Grupo Il 5 1 6 6 2 8 6 2 8 6 2 8 7 2 9 7 2 9 0 1
83,33% 16,67% 75,00% 25,00% 75,00% 25,00% 75,00% 25,00% 77,78% 22,22% 77,78% 22,22%
T
Gi n 2 13 15 2 13 15 2 12 14 2 1 13 2 12 14 2 " 13 -1 2
e [°v° 13.33% 86.67% 13.33% 86.67% 14.29% 85.71% 15.38% 84,62% 14.29% 85.71% 15.38% 84,62%
m
P Grupo IV o 54,79% & 45,21% B 38 54,29% 32 45,71% n i 54,55% & 45,45% w 39 53,42% 34 46,58% B & 52,56% & 47,44% & 39 50,65% 38 49.35% W - 7
TOTAL PTGAS LABORAL TEMPORAL 50 0,51% Il <04 o 99 49 49 0.00% [IED 53 0,96 51 a0,00% [ 50 0,519 49 99 53 0,00 53 0,00 106 51 9,0 53 0,96° 104 -2 6
OTALP A A 6 9 6 6 o 98 6,107 907 9 6 6,04 96 0 9% o 404 0
TOTAL PTGAS | 534 9,07% 370 0,93% 904 537 8 375 912 544 9,07% BEEIAAN 40,939 921 541 8,93% 377 079 918 547 9,07% 379 0,93 926 550 9,20 379 ELEIVY 929 3 17
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Area de Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 02/06/2026
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

ANO 2026
PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
DIFERENCIA MES (| DIFERENCIA MES
CATEGORIA DEDICACION | Mujeres Hombres N Mujeres Hombres N Mujeres Hombres N Mujeres Hombres N Mujeres Hombres N Mujeres Hombres N ANTERIO! ENERO
Cap. VI. Auxiliar Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. V. Invest. Diplomado en Formacion  Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 o
Cap. V. Invest. Licenciado en Formacion Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. VI. Diplomado Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 000% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 000% 1 0 0
Cap. VI. Diplomado Tiempo Parcial 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 000% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 000% 1 100,00% | 1 0 000% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 0
Cap. VI. Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 7 53,85% 6 46.15% | 13 6 54,55% 5 4545% | 11 6 50,00% 6 50,00% 12 6 46,15% 7 5385% | 13 5 3846% 8 6154% 13 5 38.46% 8 61.54% | 13 0 2
Cap. VI. Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial 1 50,00% 1 50,00% 2 2 66.67% 1 33.33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 2500% 4 0 1
Cap. VI. Doctor Tipo 2 Tiempo Completo 0 0,00% 3 10000% | 3 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. VI. Doctor Tipo 2 Tiempo Parcial 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. VI. Licenciado Tiempo Completo 33 49.25% 34 5075% | 67 29 47,54% 32 5246% | 61 30 49,18% 31 50,82% 61 29 | 4603% 34 5397% | 63 30 50,00% 30 50,00% 60 29 50.88% 28 49.12% | 57 3 4
Cap. VI. Licenciado Tiempo Parcial 3 60,00% 2 40,00% 5 5 62,50% 3 37,50% 8 5 55,56% 4 44,44% ] 5 55.56% 4 44,44% 9 6 54,55% 5 4545% 1 8 61.54% 5 3846% | 13 2 5
Cap. VI. T.G.M. Apoyo D/l Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. VI. T.S. Apoyo D/l Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 000% [) 0 0
Cap. V1. Técnico Auxiliar Laboratorio Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. V1. Técnico Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. VI. Técnico Tiempo Parcial 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. V1. Técnico Laboratorio Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Cap. V1. Técnico Diplomado Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 2 50,00% 2 50,00% 4 3 60,00% 2 40,00% 5 3 60.00% 2 40,00% 5 3 60,00% 2 40,00% 5 3 60.00% 2 40,00% 5 0 1
Cap. VI. Técnico Diplomado Tiempo Parcial 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 1 100,00% | 1 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0,00% 1 100,00% | 1 - )
Cap. V1. Técnico Licenciado Tiempo Completo 17 54,84% 14 45.16% | 31 9 39.13% 14 6087% | 23 10 4167% 14 58,33% 24 11| 44,00% 14 56,00% | 25 12 46,15% 14 53,85% 2 12 46,15% 14 5385% | 26 0 3
Cap. V1. Técnico Licenciado Tiempo Parcial 0 0,00% 1 10000% | 1 0 000% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 1 3333% 2 66.67% 3 1 33.33% 2 66.67% 3 0 2
Invest. Posdoct. Acceso al Sist. Esp. de CC Tecn. Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% 0 000% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 000% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 0
Invest. Distinguido Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Invest. Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 3 50,00% 3 50,00% 6 4 66.67% 2 33.33% 6 4 66.67% 2 33,33% 6 4 80.00% 1 20,00% 5 4 80,00% 1 20,00% 5 4 80.00% 1 20,00% 5 0 -
Invest. Posdoctoral Junta de Andalucia Tiempo Completo 9 47.37% 10 5263% | 19 9 47.37% 10 5263% | 19 8 44,44% 10 55,56% 18 8 44.44% 10 5556% | 18 8 44,44% 10 55,56% 18 8 44.44% 10 5556% | 18 0 -
Invest. Posdoctoral Marie Curie Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0
Invest. Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Invest. Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 10 47,62% 1 5238% | 21 9 47.37% 10 5263% | 19 8 44,44% 10 55,56% 18 7 41.18% 10 5882% | 17 7 4118% 10 58,82% 17 7 41.18% 10 5882% | 17 0 2
Invest. Posdoctoral Ramon y Cajal Tiempo Completo 1 14,20% 6 85.71% 7 2 22,22% 7 71.78% 9 3 30,00% 7 70,00% 10 3 30,00% 7 7000% | 10 3 30,00% 7 70,00% 10 3 30,00% 7 7000% | 10 0 1
Invest. Posdoctoral UCA - Contrato puente Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Invest. Predoctoral Junta Andalucia FPI Tiempo Completo 5 83,33% 1 16.67% 6 4 80,00% 1 20,00% 5 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 2500% 4 0 -
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 14 66.67% 7 3333% | 21 14 66.67% 7 3333% | 21 14 66.67% 7 33,33% 21 14| 6667% 7 3333% | 21 15 68,18% 7 31,82% 22 17 7083% 7 2017% | 24 2 3
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 25 55,56% 20 4444% | 45 25 55,56% 20 4444% | 45 25 55,56% 20 44,44% 45 25 | 5556% 20 4444% | 45 24 55.81% 19 44,19% 43 2 5581% 19 44,19% | 43 0 2
Invest. Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo 56 6154% 35 3846% | 91 56 60.87% 36 3013% | 92 55 61.11% 35 38,89% % 56 | 6364% 32 36.36% | 88 56 63,64% 32 36,36% 88 52 6341% 30 3650% | 82 -6 -10
Invest. Predoctoral UCA FPU Tiempo Completo 5 50,00% 5 5000% | 10 5 50,00% 5 50,00% | 10 5 50,00% 5 50,00% 10 4 44.44% 5 55,56% ) 4 44,44% 5 55,56% 2 40,00% 3 60.00% 5 4 5
Personal Invest. Garantia Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Personal Técnico de Apoyo Licenciado Tiempo Completo 7 50,00% 7 5000% | 14 9 56,25% 7 4375% | 16 9 56,25% 7 43.75% 16 8 53.33% 7 4667% | 15 6 50,00% 6 50,00% 12 6 50,00% 6 5000% | 12 0 4
Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Personal Técnico Garantia Juvenil Licenciado Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Personal Técnico INVESTIGO Grupo | Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Personal Técnico INVESTIGO Grupo i Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Personal Técnico/a Apoyo FP il Garantia Juvenil Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% 0 0 000% 0 0,00% [ 0 0,00% 0 000% [} 0 0,00% 0 0,00% [ 0 000% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% [) 0 0
Profesor/a Distinguido/a Tiempo Completo 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 0 0
TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR 201 172 46 373 194 168 4 362 195 168 46,28 363 193 169 69 362 195 165 8 360 191 159 4 350 =10 -12
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00068 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
00271 Profesor/a Permanente Laboral
00272 Profesor/a Sustituto/a LOU
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604 Administrador/a

A3051 Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

A7110

A7787 Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604 Asesor técnico

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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