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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA RESOLUCIÓN 
UCA/REC86GER/2026, DE 16 DE ABRIL DE 2026, DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA 
AMPLIACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ESCALA DE GESTIÓN 
UNIVERSITARIA, ESPECIALIDAD INFORMÁTICA, DE LA UNIVERSIDAD 
DE CÁDIZ. 

Siendo las 9:00 horas del 29 de junio de 2026, se reúne el tribunal calificador de la convocatoria 
especificada en el título de este documento, en el despacho del VGTD del Hospital Real al objeto de 
la corrección del primer ejercicio del proceso selectivo, celebrado en el día de hoy. 

De acuerdo a la base 7.1 de la convocatoria,” Tras la realización de cada ejercicio, el Tribunal hará público en 
la página web del área de Personal el acuerdo con la relación provisional de calificaciones”  

Acuerdo con la relación provisional de calificaciones, del primer ejercicio de la fase de oposición, 
considerándose aprobados aquellos candidatos que han obtenido una calificación mínima de 2,5 
puntos. 

Aspirante Calificación 
Carmona Dionisio, Gonzalo  4,22 
Catalán Gómez, Rosario 0,77 
Díaz Díaz, Juan Manuel 2,82 
Fernández Rodríguez, Juan Carlos  1,45 
Ferrer González, Sergio  4,23 
Frías León, Nuria 1,01 
García García , Jairo 2,65 
González Parrado, Carlos  3,12 
Ibáñez Romero, Jorge 1,66 
Jiménez Alejo, Josefa 1,20 
León Padilla, Juan 2,00 
Lima Miranda, Efraín  3,85 
Molina Gutiérrez, Juan Ignacio 1,41 
Montero Domínguez, Rubén 2,23 
Moreno Bernal, Andrés 2,01 
Moreno del Valle, David  1,84 
Núñez Díaz, Jonás 2,50 
Puerta Aragón, Sergio 1,52 
Ramírez Tocino, Ana Rosa 2,69 
Rojas Vila, Ernesto 2,14 
Roldán Andrade, Antonio 2,85 
Sanjuan de Caso, Marta 1,95 
Villaverde Ramallo, Javier Jesús 4,05 
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Contra el presente acuerdo podrá presentarse reclamación en el plazo de cinco días hábiles a contar 
desde el siguiente a la publicación en la página Web del área de Personal a través de Sede Electrónica 
mediante Instancia Genérica dirigida al área de Personal, que serán resueltas por el tribunal mediante 
acuerdo definitivo. 

Se convoca a las personas aspirantes que han superado este ejercicio a la realización de la entrevista 
que tendrá lugar el 14 de julio de 2026, en la sala de reuniones de la planta baja del Edificio 
CITI del Campus de Puerto Real. Próximamente se publicará el horario de realización de las 
mismas. 

Vº Bº 
 

 

EL PRESIDENTE 
 

EL SECRETARIO 

Fdo. Abelardo Belaustegui González 
 

Fdo. José Ignacio Cubiella Rodríguez 

  

 

 
 


