
CSV (Código de Verificación
Segura) IVVH3TD2ZBMM4WP4SUOQ6YXTF4 Fecha 15/07/2026 11:38:27

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Otros

Firmado por ABELARDO BELAUSTEGUI GONZÁLEZ (VICEGERENTE DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL -  GERENCIA )

Firmado por JOSE IGNACIO CUBIELLA RODRIGUEZ (JEFE DE SECCIÓN -  AREA DE SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN CITI )

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TD2ZBMM4WP4SUOQ6YXTF4 Página 1/1

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA RESOLUCIÓN 
UCA/REC86GER/2026, DE 16 DE ABRIL DE 2026, DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA 
AMPLIACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ESCALA DE GESTIÓN 
UNIVERSITARIA, ESPECIALIDAD INFORMÁTICA, DE LA UNIVERSIDAD 
DE CÁDIZ. 

Siendo las 12:00 horas del 14 de julio de 2026, se reúne el tribunal calificador de la convocatoria 
especificada en el título de este documento, en la sala de reuniones de la planta baja del Edificio CITI 
en el Campus de Puerto Real al objeto de la valoración de las entrevistas realizadas en el día de hoy a 
los candidatos que superaron el primer ejercicio. 

De acuerdo a la base 7.1 de la convocatoria,” Tras la realización de cada ejercicio, el Tribunal hará público en 
la página web del área de Personal el acuerdo con la relación provisional de calificaciones”  

Acuerdo con la relación provisional de calificaciones de la entrevista personal de la fase de 
oposición, considerándose aprobados aquellos candidatos que han obtenido una calificación 
mínima de 2,5 puntos. 

Aspirante Calificación 
Carmona Dionisio, Gonzalo 4,5 
Diaz Diaz, Juan Manuel 2,15 
Ferrer González, Sergio 2,25 
García García, Jairo 4 
González Parrado, Carlos 4,8 
Lima Miranda, Efrain 4,5 
Núñez, Díaz, Jonás 3,75 
Ramírez tocino, Ana Rosa 2 
Roldán Andrade, Antonio 3,75 
Villaverde Ramallo, Javier Jesús 2,15 

Contra el presente acuerdo podrá presentarse reclamación en el plazo de cinco días hábiles a contar 
desde el siguiente a la publicación en la página Web del área de Personal a través de Sede Electrónica 
mediante Instancia Genérica dirigida al área de Personal, que serán resueltas por el tribunal mediante 
acuerdo definitivo. 
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