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ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE
MERITOS ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SEGUN
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/
RECS88GER/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026

Reunida el dia 29 de junio de 2026 en la Sala de Reuniones de Gerencia (1*°planta) en el
edificio Hospital Real (Cadiz), la Comision de valoraciéndel concurso de méritos especifico
para la provisién de puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y administracion y
setvicios funcionatio de la Universidad de Cadiz segin Resolucién del Rector UCA/
REC88GER/2026, de 17 de abril de 2026, con la asistencia de las personas que se citan en

el Anexo I, resuelve:

Primero. Publicar la propuesta de valoracién provisional de puestos de trabajo que se

relaciona en el Anexo II.

Segundo. Acordar los criterios especificos de aplicaciéon del baremo establecido en el
Anexo II1, y de similitud de funcionesentrelas distintas unidades y subunidades a efectos

de valoracién de la experiencia en el Anexo IV.

Contra la propuesta provisional de valoracién incluida en el anexo 11 se podra interponer
reclamacién en el plazo de siete dfas naturales, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién de este acuerdo.

V°B®
José Ignacio Cubiella Rodriguez Abelardo Belaustegui Gonzilez
Secretario Presidente
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