Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 134 - Martes, 14 de julio de 2026

pagina 9460/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de julio de 2026, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados
en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la
citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27
de mayo de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la que se
autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico,
de Gestiéon y Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico de 2024, en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y
con sujecion a las bases que se acompanan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo, para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado
Superior de la Universidad de Céadiz, con sujecién a las bases que se acompanan y en
cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 8 de julio de 2026.- El Rector, P.D. de firma, la Gerente, Maria Vicenta Martinez
Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de
Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y servicios laboral fijo de la categoria
de Titulado Superior, en el Anexo .

1.2. El presente proceso selectivo se ajustaréa a lo establecido en Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de
Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las
bases de la presente convocatoria.
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1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo Il de
esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo llI
de esta convocatoria.

1.5. La duracién maxima de la fase de oposicidn sera de cuarenta y cinco dias habiles
a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo de cualquiera de las dos
plazas convocadas (perfil Emprendimiento y perfil Practicas de empresa), las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

21.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion a cényuges de personas con nacionalidad
espafola o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separadas de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que
no estén separadas de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de
condiciones que las nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

21.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura
universitaria o titulacién equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se
regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos
selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera
electronica.
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Quienes deseen tomar parte en cada uno de los procesos selectivos deberan realizar
la presentacion de las solicitudes a través de los procedimientos telematicos especificos
establecidos por la Universidad de Cadiz para cada uno de los perfiles, mediante firma
electrénica, y accesibles desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.
Se debe buscar cada procedimiento concreto dentro del catalogo de procedimientos
incluidos en la pestafia PTGAS: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacion electrénica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos
requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se debera pulsar el botén «Firmar
y Presentary, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro,
fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo
de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha concluido los
tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion
del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de
la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el
periodo concedido, solo se tendra en cuenta la ultima solicitud presentada.

3.2. Las personas interesadas deberdan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacién:

a) Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes
tengan la nacionalidad espafola, asi como las personas extranjeras residentes en
Espafa nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen
en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) De no ser posible la verificacién de la titulacién académica a través de la Plataforma
de Intermediacion se debera aportar el titulo oficial, la certificacidn supletoria vigente o el
resguardo de abono de las tasas de expedicion.

c¢) Para la valoracion de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma
la relacion de méritos alegados, adjuntandose la documentacion acreditativa de los
mismos. Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de
Cadiz solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion
justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.3. Los derechos de examen seran de 30 € para cada uno de los perfiles. El pago
se realizara por via electronica a través de la pasarela de pago habilitada al efecto en el
momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participaciéon en este proceso selectivo durante el
plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la
persona aspirante.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar
a la solicitud, en caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el
certificado en vigor acreditativo de tal condicidon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo de presentacion de solicitudes, y al
menos durante el mes anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria, debiendo
adjuntar a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de
Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud.
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¢) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de
acuerdo con la normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de
examen, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por
la Universidad de Céadiz, justificacion documental de la resolucion administrativa o judicial
firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa
vigente, adjuntando justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion
expresa a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, adjuntando el titulo vigente
de tal condicion.

3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia
de confidencialidad y con la unica finalidad de verificacion y consulta de los datos de
identidad, titulacién y, en su caso, para la acreditacion de la condiciéon de discapacidad
(base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima del terrorismo (base 3.4.c) y
familia numerosa (base 3.4.e).

3.6. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a
través de la Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente. La Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacion en
cualquier momento del proceso. En los casos de exencion del pago, si no fuera posible
su verificacion a través de la Plataforma de Intermediacion o el interesado se opusiera a
su consulta, debera abonar los derechos de examen, que seran reintegrados una vez se
verifique el cumplimiento de la condicion que da derecho a la exencién o bonificacion.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
100 podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico
Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el
grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
del érgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeno de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andaluciay, el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucidon declarando aprobada la
lista provisional de admision y exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera
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publicarse en la pagina web del area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/,
se incluira la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en
este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través
del mismo expediente de presentacidon de su solicitud inicial de forma telematica en la
Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisidn seran definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo
modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucioén por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante,
que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social
del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, las
personas que integran el Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que
figuran en el Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a
las personas que integran el Tribunal, en la sesidén de constitucion, declaracion expresa
de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este apartado, asi como la
firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
segun lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nhombran a
quienes hayan de sustituir en el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia
de la totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién
minima de diez dias a la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes, en
Su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los
casos no previstos, ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 22 de noviembre de 2022, en los términos correspondientes.
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5.7. El Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
El nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Céadiz, teléfono 956 015 039,
y en la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo tendra la categoria primera
establecida en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ninguin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario.
El temario correspondiente a cada perfil del proceso selectivo figura como Anexo I
de la presente convocatoria.

7. Fase de concurso.
El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se
adjunta en el Anexo Il

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion, para cada uno de los perfiles, constara de dos ejercicios,
uno tedrico y otro practico, basados en el contenido del temario, con una puntuacion
maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera
necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los
dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizara antes del dia 1 de octubre de 2026. La fecha,
hora y lugar de realizacion del primer ejercicio se hard publica junto con el listado
definitivo de admisién y exclusion de aspirantes en la pagina web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/). La fecha de celebracion del segundo
ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion al comienzo del mismo.
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8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de las personas aspirantes en el que se requiera de una actuacién
individualizada se iniciara, segun la ordenacién alfabética resultante del listado de
admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera
proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

9. Resultados.

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web del
area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién
provisional de calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar
reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede
Electrénica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas
por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el
listado provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que
hayan superado aquélla pudiendo publicarse simultaneamente a la del resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico
el acuerdo por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion.

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar
en el area de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de
Falla, nim. 8, Cadiz, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en
la presente convocatoria.
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10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior contrato en la Universidad de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas
en la categoria Titulado Superior y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Bolsa de trabajo.

11.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara
una bolsa de trabajo de la categoria Titulado Superior con destino el Area de Investigacién
y Transferencia para cada uno de los perfiles, conforme a la establecido en el Reglamento
de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo reglamento para formar parte
de la bolsa de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios
de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso
selectivo, se estard a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de
participacion a este proceso selectivo, su inclusidn, autorizando, en el mismo acto, la
publicacion de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de tres afios y maxima de cinco
afos desde su creacidon como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se
celebren conforme a lo indicado en el apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.

12. Proteccién y tratamiento de datos de caréacter personal.

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo
electronico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia
del mismo. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando
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cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
cabra interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica,
y accesible desde la propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos dentro del
catalogo de procedimientos incluidos en la pestafia PTGAS:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Puestos convocados

Cadigo plaza: Titulado Superior-Perfil Emprendimiento.
Denominacién del puesto: Titulado Superior.

Categoria profesional: Titulado Superior.

Grupo profesional: 1.

Unidad administrativa: Area de Investigacion y Transferencia.
Subunidad: Area de Investigacion y Transferencia.

Localidad: Cadiz.

Caodigo plaza: Titulado Superior-Perfil Practicas de Empresa.
Denominacién del puesto: Titulado Superior.

Categoria profesional: Titulado Superior.

Grupo profesional: 1.

Unidad administrativa: Area de Investigacién y Transferencia.
Subunidad: Area de Investigacién y Transferencia

Localidad: Cadiz.
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ANEXO Il
Ejercicios y valoracion

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo,
mientras que la puntuacion de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario
con un maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de esta convocatoria. A criterio del
Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun
caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio. Las respuestas erréneas
puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente formula de correccion:

N = A — [E/(nimero de alternativas — 1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacion, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores
obtenidos en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificaciéon de las
personas aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las
funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el
uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del Tribunal,
este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo cual sera
anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios
para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el
anterior, tal y como se sefiala a continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el
Tribunal, segun lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,615/365 puntos por dia de
servicios prestados.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,307/365 puntos por
dia de servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente
Convenio Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de
vinculacion que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.
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El periodo maximo valorable sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,538/365 puntos
por dia de servicios prestados, hasta un maximo de 3,77 puntos.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados en los ultimos diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de
duracién, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefiala en el punto c.

h) La posesién de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicién a quienes superen esta ultima.

C) Valoracién final del proceso selectivo.

La determinacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion, de quienes
hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

ANEXO Il
Programa

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades; creacion y reconocimiento de las universidades y calidad
del sistema universitario; régimen juridico y estructura de las universidades publicas;
gobernanza de las universidades publicas.

2. LaLey Organica del Sistema Universitario: Organizacion de ensefanzas; Investigacion
y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
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3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Disposiciones Generales.
Creacién y Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigaciéon y Transferencia de
Conocimiento. Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios.
Estructura de las Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos;
codigo de conducta.

5. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion
profesional; la regulacion en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

6. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion. El trabajo en
equipo. La comunicacion interna en las organizaciones. Resolucion de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia
de la Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, vision,
valores, ambitos estratégicos y objetivos.

10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de
las Administraciones Publicas.

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de
los datos. Derecho de las personas.

13. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cddigo Pealver).

BLOQUE ESPECIFICO PERFIL EMPRENDIMIENTO

1. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

5. El Plan General de Emprendimiento de Andalucia.

6. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

7. Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes.

8. Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.

9. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

10. Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

11. Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Requisitos y normativa reguladora.

12. Agentes impulsores del emprendimiento a nivel nacional, internacional y autonémico.

13. Fuentes de financiacién para proyectos emprendedores.

14. La persona emprendedora. Marco europeo de competencias para el emprendimiento.

15. Ecosistemas emprendedores. El ecosistema emprendedor en Espafia. Ecosistemas
emprendedores internacionales de éxito. Tendencias del emprendimiento. Valores del
emprendedor y cambio cultural.

16. La actividad emprendedora universitaria. Recursos para la creacion y el
desarrollo empresarial en la Universidad de Cadiz. Actividades de promocion, difusién
y sensibilizacion de la cultura emprendedora desarrolladas por la Universidad de Cadiz.

17. Metodologia de disefio de un proyecto empresarial: La Idea de Negocio. Modelos
de negocio agiles. Analisis de mercado y definicion de un plan de negocio.
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18. Metodologia de desarrollo de un proyecto empresarial: Instrumentos de analisis de
la viabilidad de la empresa. Instrumentos para la financiacidon de proyectos empresariales.
Principales ratios econémico-financieros de interés.

19. Formas de constitucion y formas juridicas de la empresa en Espafa. Tramites
legales y administrativos.

20. Agentes del Sistema Andaluz de Emprendimiento.

21. Concepto de startup. Métodos de valorizacion de startups. Formas juridicas para
la constitucion de una startup. Tramites de constitucion e inicio de actividad. Financiacion
de startups: alternativas y estrategias. Definicion, caracteristicas y tipologia. La regulacién
en Espafia.

22. Concepto y caracteristicas de las de spin off académicas. Factores de éxito.
Beneficios de la creacion de spin off en los centros de investigacion. Aspectos basicos de
la creacion de una spin off académica.

23. Creacion de Empresas de base Tecnoldgica en el ambito universitario. Regulacién
normativa y aplicacion en la Universidad de Cadiz.

24. Derechos de propiedad industrial e intelectual. Proteccion de las invenciones:
patentes y modelos de utilidad. Normativa de la Universidad de Cadiz sobre propiedad
industrial e intelectual.

25. Nombres comerciales. Concepto. Caracteristicas. Requisitos para la obtencion de
un nombre comercial.

26. Marcas registradas. Concepto. Diferencias con otros signos distintivos. Requisitos
para la obtencion de una marca. Tipos de marcas. Alcance y duracion de la proteccion.
Obligaciones del titular.

BLOQUE ESPECIFICO PERFIL PRACTICAS DE EMPRESA

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

5. Reglamento del Régimen Disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Cadiz.

6. Reglamento UCA/CG09/2023, de 25 de julio, Normas de Convivencia de la
Universidad de Cadiz.

7. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

8. Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de subvenciones a las Universidades de
Andalucia para la ejecucion de programas de formacion orientados a la insercion laboral
del alumnado universitario en empresas e instituciones de Andalucia.

9. Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas externas de
los alumnos de la Universidad de Cadiz.

10. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Normas generales. Régimen
General de la Seguridad Social. Especial referencia a las practicas formativas y practicas
académicas externas.

11. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
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12. Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcién de
convenio especial con la Seguridad Social a efectos del cémputo de la cotizacién por
los periodos de practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en
la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor.

13. Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2026.

14. Reglamento UCA/CG08/2018, de 25 de julio, por el que se regula la realizacion de
convenios en la Universidad de Cadiz.

15. Convenio especifico de cooperacion educativa entre la Universidad de Cadiz y las
entidades colaboradoras para la realizacién de practicas externas.

16. Practicas en la Universidad de Cadiz: definicién, modalidades, caracteristicas y
tramitacion.

17. Portales de Gestién de practicas curriculares en la Universidad de Cadiz: ICARO
y GADES.

18. Programa de becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE.

19. Programa ICEX de practicas académicas para estudiantes universitarios.

20. Programa Campus Rural para la realizaciéon de practicas universitarias en entornos
rurales.

21. Practicas Internacionales en Instituciones Europeas.

22. Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracion para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacion profesional.

23. Instruccién 1/2025 de la Secretaria General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para el desarrollo, en las
universidades publicas andaluzas, del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y del
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de las ofertas de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional.

24. Definicién de objetivos de aprendizaje y competencias a desarrollar en las practicas.

25. Disefio de planes de acogida y seguimiento para los estudiantes en practicas.

26. Etica y calidad de las practicas universitarias.

ANEXO IV
Tribunal Calificador

Tribunal titular.

Presidencia: Dofa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Maria Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz.

Don Paulino Escribano Cabrera, funcionario de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz.

Don Antonio Penafiel Velasco, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior
de la Universidad de Malaga.

Don Trinidad Ortega Exp0ésito, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior
de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Elena Garcia Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz.
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Tribunal suplente.

Presidencia: Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de carrera del Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

Dofa Maria del Pilar de Castro Herrero, funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Don Luis Loépez Molina, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

Dofa Juliana Correa Manfredi, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior
de Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Sevilla.

Dofa Maria Dolores Heredia Medina, personal laboral fijo de la categoria Titulado
Superior de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofa Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Cadiz.
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