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Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

DEFINITIVO 

AGUAYO ALCIVAR, LAURA MERCEDES 

Resolución UCA/REC105GER/2026 de 11 de mayo se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de PTGAS   
laboral fijo de Titulado Superior de Apoyo Docencia e Investigación de la Universidad de Cádiz  

PI Promoción Interna 

****3015* 

Concurso-oposición 

 

LA GERENTE, 
MARIVI MARTINEZ SANCHO 

En Cádiz, a fecha de la firma 
EL RECTOR, por delegación de firma,  

(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 
 

Turno presentación Descripción 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

No ser personal laboral fijo  
de la Universidad de Cádiz  

La documentación aportada no  
acredita estar en posesión de 
la titulación académica   
exigida  

No aporta DNI o documento   
identificativo equivalente.  

Causa de exclusión 

Observaciones: 

Nº plazas 

Convocatoria: 2026/P/LF/CO/5  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Aspirantes excluidos 

Contra la resolución por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la vía administrativa, podrá   
interponerse demanda ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Cádiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social.  

 

  

 

 


