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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40199 

***6235** 

Concurso de traslado P. Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Contra dicha resolución los interesados disponen de diez días, a contar desde el siguiente al de su publicación, para poder subsanar el 
defecto que haya motivado la exclusión.   

Des. plaza 

Conductor/a Mensajeria/Equipo Rectoral 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

MORENO FERNANDEZ, MARIA ISABEL 

TOVAR GARCIA, JESUS 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

CUBIBBIB/L40096 

***3610** 

***4780** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de Equipo 

 

 

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

MORENO FERNANDEZ, MARIA ISABEL 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

TOVAR GARCIA, JESUS 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

CUBIBBIB/L40115 

***3610** 

***3870** 

***4780** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 
 
No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 2  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

  

Des. plaza 

Encargado/a de Equipo 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

VALDIVIA MARTINEZ, FRANCISCO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40451 

***7706** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de Equipo 

 

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

HERRERA MAESTRE, JESUS 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40450 

***8728** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de Equipo 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

VALENTIN MATEO, JOSE MANUEL 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADALGALG/L40222 

***5523** 

Concurso de traslado P.Laboral 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de equipo de conserjería 

 No pertenecer a la categoria   
de la plaza  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

GERMAN CRUZ, JAVIER 

CHIVA VEGA, CARLOS 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40246 

***5966** 

***2014** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de equipo de conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

BANCALERO ALFARO, LEONARDO 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADJERJER/L40292 

***6553** 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de equipo de conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

GERMAN CRUZ, JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40252 

***5966** 

Concurso de traslado P.Laboral 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de equipo de conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

GERMAN CRUZ, JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40397 

***5966** 

Concurso de traslado P.Laboral 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Encargado/a de equipo de conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40180 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

ALCEDO OSORIO, SERAFIN 

SANTANA JUAREZ, MANUEL 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40187 

***3956** 

***6279** 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 2  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADJERJER/L40296 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                      
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADJERJER/L40299 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO 

CACHEIRA GILIBERT, MARIA DOLORES 

CANO LAVILLA, PATRICIA 

CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 

CEJAS SALAZAR, MARIA JOSE 

CHIVA VEGA, CARLOS 

GARCIA PARTIDA, MARIA DEL CARMEN 

HERRERA GARCIA, MARIA MERCEDES 

PEREZ PLAZA, VANESA 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40266 

***6050** 

***3940** 

***7575** 

***5409** 

***4174** 

***2014** 

***5037** 

***3136** 

***7495** 

Concurso de traslado P.Laboral 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 9  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADJERJER/L40300 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Auxiliar conserjería 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

GONZALEZ MENDOZA, MOISES 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RIINFINF/L40179 

***6455** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

CUBIBBIB/L40130 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

CUBIBBIB/L40136 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GONZALEZ MENDOZA, MOISES 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

RITINTIN/L40462 

***6455** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

Observación 24 de la   
convocatoria *  

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 2  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    

Des. plaza 

Técnico/a Especialista 

Discap.

N 

N 

Incidencias 

 

 

*OBS. 24: De acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 7 del art. 19 del IV Convenio Colectivo, será necesaria experiencia y/o 
formación específica en las funciones propias de la unidad, tanto para ocupar el puesto por concurso de traslado como para que el ocupante del 
puesto pueda concursar a otras unidades.  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

AOGREGRE/L40445 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista 
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40365 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADJERJER/L40295 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO 

CACHEIRA GILIBERT, MARIA DOLORES 

CANO LAVILLA, PATRICIA 

CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 

CEJAS SALAZAR, MARIA JOSE 

CHIVA VEGA, CARLOS 

GARCIA PARTIDA, MARIA DEL CARMEN 

HERRERA GARCIA, MARIA MERCEDES 

PEREZ PLAZA, VANESA 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40267 

***6050** 

***3940** 

***7575** 

***5409** 

***4174** 

***2014** 

***5037** 

***3136** 

***7495** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 9  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40284 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

CANO LAVILLA, PATRICIA 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40286 

***7575** 

Concurso de traslado P.Laboral 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 1  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40288 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40289 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

CASTAÑO GOMEZ, VIRGINIA 

GOMEZ PECCI, YOLANDA 

LUNA ALEGRE, MARIA DEL MAR 

MATEOS ARAGON, JESUS ANGEL 

PATRON CANDON, ANA MARIA 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40351 

***0716** 

***4767** 

***3070** 

***4039** 

***2867** 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 5  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40355 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO 

CACHEIRA GILIBERT, MARIA DOLORES 

CANO LAVILLA, PATRICIA 

CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 

CEJAS SALAZAR, MARIA JOSE 

CHIVA VEGA, CARLOS 

GARCIA PARTIDA, MARIA DEL CARMEN 

HERRERA GARCIA, MARIA MERCEDES 

PEREZ PLAZA, VANESA 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40261 

***6050** 

***3940** 

***7575** 

***5409** 

***4174** 

***2014** 

***5037** 

***3136** 

***7495** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 9  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40290 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO 

CACHEIRA GILIBERT, MARIA DOLORES 

CANO LAVILLA, PATRICIA 

CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 

CEJAS SALAZAR, MARIA JOSE 

CHIVA VEGA, CARLOS 

GARCIA PARTIDA, MARIA DEL CARMEN 

HERRERA GARCIA, MARIA MERCEDES 

PEREZ PLAZA, VANESA 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40279 

***6050** 

***3940** 

***7575** 

***5409** 

***4174** 

***2014** 

***5037** 

***3136** 

***7495** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 9  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de cinco días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista de Servicios   
Generales de Conserjería  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40239 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo A  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40323 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo C  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40325 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  
En Cádiz, a fecha de la firma 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
EL DIRECTOR DE PERSONAL, 

JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo C  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GARCIA ROMERO, ANTONIO 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADPREPRE/L40327 

***3870** 

Concurso de traslado P.Laboral 

No ser Personal Laboral Fijo 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 1  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo C  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADALGALG/L40218 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo D  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADALGALG/L40219 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista Laboratorio   
tipo D  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

GONZALEZ MENDOZA, MOISES 

PILA LARRINAGA, FRANCISCO JAVIER 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

AOGCMGCM/L40070 

***6455** 

***6235** 

Concurso de traslado P.Laboral 

Observación 24 de la   
convocatoria *  

No pertenecer a la categoria   
de la plaza  

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 2  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Técnico/a Especialista MAV 

 

 

 

*OBS. 24: De acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 7 del art. 19 del IV Convenio Colectivo, será necesaria experiencia y/o 
formación específica en las funciones propias de la unidad, tanto para ocupar el puesto por concurso de traslado como para que el ocupante del 
puesto pueda concursar a otras unidades.  
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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

 

Resolución del Rector UCA/REC128GER/2026, de 8 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de 
traslado entre el personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de la 
Universidad de Cádiz. 

ADCADCAD/L40395 

 

Concurso de traslado P.Laboral 

 

                                                  

En Cádiz, a fecha de la firma 
LA GERENTE, por delegación de firma, 

(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 
 

EL DIRECTOR DE PERSONAL, 
JUAN MARRERO TORRES 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1  

Total aspirantes admitidos: 0  

Total aspirantes excluidos: 0  

Se requiere para que, en un plazo de diez días hábiles, se subsane la falta o se acompañen los documentos preceptivos, advirtiendo   
que, si así no se hiciera, se tendrá por desistido en su petición.    
  

Des. plaza 

Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia  
e Investigación tipo A  

  


