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UNIVERSIDAD DE CADIZ
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS
Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

DES. PLAZA: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE CONSERJER{A/TECNICO
ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES DE CONSERJERIA

Aspirantes admitidos:
BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO
CACHEIRA GILIBERT, MARIA DOLORES
CANO LAVILLA, PATRICIA
CASTANEDA GORDILLO, ELENA
CASTANO GOMEZ, ANDRES
CASTANO GOMEZ, VIRGINIA
CHIVA VEGA, CARLOS
GARCIA PARTIDA, MARIA DEL CARMEN
GOMEZ PECCI, YOLANDA
GONZALEZ MOYA, DAVID
HERRERA GARCIA, MARIA MERCEDES
LUNA ALEGRE, MARIA DEL MAR
MATEOS ARAGON, JESUS ANGEL
PATRON CANDON, ANA MARIA
PEREZ PLAZA, VANESA

Aspirantes excluidos:

Observaciones:
Total aspirantes admitidos: 15

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIA

Aspirantes admitidos:

GERMAN CRUZ, JAVIER

Aspirantes excluidos:

CANO LAVILLA PATRICIA No pertenecer a la categoria de la plaza
CHIVA VEGA, CARLOS No pertenecer a la categoria de la plaza
Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 1

Total aspirantes excluidos: 2

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS
Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

DES. PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEOS

Aspirantes admitidos:

CANO DE LAS CASAS, HELENA

Aspirantes excluidos:

Observaciones:
Total aspirantes admitidos: 1

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: ENCARGADO DE EQUIPO (AREA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y PUBLICACIONES)

Aspirantes admitidos:

MORENO FERNANDEZ, MARIA ISABEL

Aspirantes excluidos:

TOVAR GARCIA, JESUS No pertenecer a la categoria de la plaza

Observaciones:
Total aspirantes admitidos: 1

Total aspirantes excluidos: 1

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: ENCARGADO DE EQUIPO (AREA DE INFRAESTRUCTURAS)

Aspirantes admitidos:

Aspirantes excluidos:

Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 0

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: CONDUCTOR MECANICO (AREA DE INFRAESTRUCTURAS)

Aspirantes admitidos:

Aspirantes excluidos:

Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 0

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

Aspirantes admitidos:

Aspirantes excluidos:

Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 0

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA (GABINETE DEL RECTORADO)

Aspirantes admitidos:

Aspirantes excluidos:

Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 0

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA S.T.0.E.M.

Aspirantes admitidos:
SANTANA JUAREZ, MANUEL

Aspirantes excluidos:

Observaciones:
Total aspirantes admitidos: 1

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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Convocatoria: 2026/P/LF/CT/1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: T.G. MEDIO APOYO D/I

Aspirantes admitidos:

TORRES RUIZ, ROSA

Aspirantes excluidos:

Observaciones:

Total aspirantes admitidos: 1

Total aspirantes excluidos: 0

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A RESULTAS

Convocatoria: 2026/P/LF/CT /1

FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC128GER/2026 DE
08 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO ENTRE EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

DES. PLAZA: T.G. SUPERIOR APOYO D/I

Aspirantes admitidos:

Aspirantes excluidos:

TORRES RUIZ, ROSA No pertenecer a la categoria de la plaza

Observaciones:
Total aspirantes admitidos: 0

Total aspirantes excluidos: 1

Contra dicha resolucion los interesados disponen de diez dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cadiz, en el dia de la firma
LA GERENTE, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC107GER /2013, de 4 de noviembre

DIRECTOR DE PERSONAL,
Juan Marrero Torres
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