TIPO DE PERSONAL COLECTIVO ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO 2026 | % PLANTILLA I
FUNCIONARIO 779 778 777 776 776 796 839 0 0 0 0 0 789
PDI LABORAL FIJO 219 219 219 218 218 21 187 0 0 0 0 0 213
LABORAL TEMPORAL 811 805 818 848 760 687 644 0 0 0 0 0 768
TOTAL PDI 1809 1802 1814 1842 1754 1694 1670 0 0 0 0 0 1769 65,72% I
FUNC CARRERA 405 404 404 402 401 401 403 0 0 0 0 0 403
FUNC INTERINO 115 119 117 120 124 130 121 0 0 0 0 0 121
PTGAS LABORAL FIJO 294 294 298 298 300 305 307 0 0 0 0 0 299
LABORAL TEMPORAL 98 104 99 106 104 97 90 0 0 0 0 0 100
TOTAL PTGAS 912 921 918 926 929 933 921 0 0 0 0 0 923 34,28% I
TOTAL PLANTILLA UCA 2721 2723 2732 2768 2683 2627 2591 0 0 0 0 0 2692
P. INVESTIGADOR |TODO 362 363 362 360 350 348 338 0 0 0 0 0 355



Area de Personal

e acion, dosanolo y seeccionde personas EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 19/08/2026
ANO 2026 I
E DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio oS | FERSRoA MES)
CATEGORIA DEDICACION Wujoros JIRICZM_Hombres Al Pl EaTc | Wujeres Hombres N°PDI | EQTC_| Mujeres Hombros NN N°PDI | EQTC | Wujeres Hombros NN N°PDI | EQ7C | Wujeres JNNNCANNI Hombres A \Poi | EQ7C | Wujeres Hombros AN N°PDI| EQTC | Wujeres Hombres Al WPoi | EQTC | Wujoros [NMNCANN Hombres Al \PDi [ EaTc || N°PDI [ EQTC || N°PDI] EQTC
§ |Catecréticola Universidad Tiempo Completo 74 | 2846% | 186 | 7154% | 260 260 74 | 28.46% 18 | 7s4% | 260 260 74| 2846% 186 260 260 74 | 2846% 186 71,54% | 260 260 74 | 2846% | 186 | 71.54% | 260 260 7a | 28.46% 85 | 7i54% | 260 260 74 | 2846% | 186 260 260 80 | 2052% 191 7048% | 271 271 11 11 11 11
N |P. Titular Universidad Tiempo Completo 219 | 4582% | 259 | s418% | 478 478 219 | 4sg0% | 250 | satewm | 478 478 218 | 4570% | 250 a7 a7 218 | 4570% | 250 | 5430% | 477 a7 218 | 4580% | 258 | sap0m | 476 476 218 | 4s580% | 258 sa00% | 476 476 24 | asien | o2 496 496 239 | 4518% | 200 | s482% | 529 529 33 33 51 51
€ |p- Tiular Universidad Tiempo Parcial (6 horas) [) 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0,00% o [) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0.00% o 0.00% ) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0.00% o [) [) 0 0,00% 0 0,00% ) [) 0 0 [} 0
o |Catedraticora Escuela Univ Tiempo Completo 3 5 6250% | 8 s 3 37,50% 5 6250% | 8 8 3 37,50% 5 8 8 3 37,50% 5 6250% | 8 8 3 37.50% 5 6250% | 8 8 3 37,50% 5 62.50% | ® 8 3 37,50% 5 8 8 2 28,57% 5 Taze |7 7 - - -1 -
& |catearaticora Escueta v Tiempo Parcial (6 horas) [) 0 0,00% ) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0,00% o [) 0 o 0,00% o 0,00% ) 0 o 0.00% o 0.00% ) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0.00% o [) [) 0 0,00% 0 0,00% ) [) 0 0 [} 0
R |P. Titular Escuela Univ. Tiempo Completo 11 2 6563% | 32 32 1 35.48% 2 a2 | 31 31 1 35.48% 20 31 31 10 | s333% 20 6667% | 30 30 10 | 3333% 2 6% | 30 30 10 33,33% 2 e667% | 30 30 10 | 3333% 2 30 30 10 | 3333% 20 6667% | 30 30 0 0 -1 -
& [pTilar Escuola Uni Tiempo Parcial (6 horas) 0 2 10000% | 2 064 o 2 10000% | 2 064 0 0,00% 2 2 064 0 0,00% 2 10000% | 2 0,64 o 0,00% 2 10000% | 2 064 o 0,00% 2 2 0,64 o 0,00% 2 2 064, 0 0,00% 2 10000% | 2 064, 0 0 0 0
9 SUBTOTAL PDI FUNCIONARIO| 307 473 780 | 778,64 307 412 79| 777,64 306 [T 472 778 | 776,64 305 TS 472 717 | 77564 305 471 776 | 774064 305 471 776 | 77468 311 485 796 | 794,64 331 508 839 | 837,64 43 43 60 60
P. Colaborador Tiempo Completo 12 15 s.56% | 27 27 12 15 27 27 12| 44.44% 15 27 27 12 | 44.44% 15 s556% | 27 27 12 | 46.15% 14 s385% | 26 26 12 13 25 25 12 13 25 25 12| 48,00% 13 25 25 0 0 2 2
P. Contratado Doctor Tiempo Completo 68 60 46.88% | 128 128 8 0 128 128 67 | s276% ) 121 127 67 | s276% ) ar2a | 127 127 o7 | sorem 60 ar0 | 127 127 &7 60 127 127 65 | s328% 57 122 122 56 | 5437% a7 103 103 19 19 25 | 25
P. Permanente Laboral Tiempo Completo 34 2 46,03% | 63 63 35 20 64 64 35 | 5385% 30 65 65 35 | 5385% 30 4615% | 65 65 35 | 5385% 30 46,15% | 65 65 35 31 66 66 35 | 5460% 2 64 64 33 | 5593% 26 59 59 5 5 5 5
SUBTOTAL PDI LABORAL FIJO| 114 104 218 218 15 104 219 219 14 105 219 219 14 105 AL 219 219 114 104 218 218 14 104 218 218 112 9 211 211 101 86 187 187 24 24 32 | 32
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 4 20 8333% | 24 7,68 4 2 s333% | 24 7,68 4 16,67% 20 8333% | 24 7,68 4 16,67% 20 8333% | 24 7,68 4 16.67% 2 8333 | 24 7,68 4 16.67% 2 2 7,68 4 17.39% 19 23 7,36 4 19 8261% | 23 7,36 0 0 | 032
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 3 2 8800% | 25 675 3 2 ss00% | 25 675 3 12,00% 2 88.00% | 25 675 3 12,00% 2 88.00% | 25 675 3 11,54% 2 ssae% | 26 7,02 3 11,54% 2 2 7.02 3 12,00% 2 25 675 3 12.00% 2 8800% | 25 675 0 0 0 0
L |P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 6 2 8286% | 35 77 5 20 8333% | 36 7,92 6 16,22% 31 83,78% | 37 814 6 16,67% 30 8333% | 36 7,92 6 16.67% 20 8333 | 3 7,92 5 14.29% 20 35 1% 5 14,20% 20 35 1% 5 14,29% 30 8571% | 35 1% 0 0 ER
A |P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 5 18 7826% | 23 368 5 1 o | 2 352 6 23,08% 20 76.02% | 26 416 6 23,08% 20 7692% | 26 416 6 23,08% 2 7600% | 26 416 6 23.08% 2 2 416 6 23,08% 2 2 416 6 23,08% 20 7692% | 26 416 0 0 4 064
B |p. asociado Tiempo Parcial (2 horas) [) 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0 0,00% ) 0 0 0,00% [) 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0.00% o 0.00% ) 0 o 0,00% 0 ) 0 o 0.00% o [) [) 0 0,00% 0 0,00% ) [) 0 0 [} 0
z P. Ayudante Doctor Tiempo Completo 85 | 4570% | 101 5430% | 186 186 84 | 4541% 101 sas0% | 185 185 8 | a649% % 5351% | 185 185 8 | 4649% % 5351% | 185 185 8 | 46.49% % s351% | 185 185 8 | 4649% % 185 185 83 | 47.43% o 175 175 76 | 47.50% 84 5250% | 160 160 45 15 25 | 25
A |Avudante Tiempo Completo [) 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0,00% 0 0,00% ) 0 0 0,00% [) 0,00% [) 0 0 0,00% 0 0,00% ) 0 o 0.00% o 0.00% ) 0 o 0,00% 0 ) 0 o 0.00% o [) [) 0 0,00% 0 0,00% ) [) 0 0 [} 0
L |P. Asociado Ciencias de la Salud Tiempo Parcial (3 horas) 123 | 5467% | 102 | 4533% | 225 36 123 | s467% 100 | asaw | 225 36 118 | 5438% % aseon | 217 | sar2 122 | 5495% 100 | 4505% | 222 35,52 125 | ssa1% | 101 as60% | 226 36,16 80 57,14% 60 140 24 55 | s0.78% a7 92 1472 48 | e486% 2 3s14% | 74 11,84 18 288 || 151 | 2416
E |p. Emerito Tiempo Completo [) 0,00% 8 10000% | 8 8 o 0,00% s 10000% | 8 s 0 0,00% 8 10000% | 8 8 0 0,00% 8 10000% | 8 8 o 0.00% s 10000% | ® 8 o 0,00% s 8 8 o 0.00% s 8 8 0 0,00% 8 10000% | 8 8 0 0 [} 0
S p. vistante Tlempo Completo o 0.00% 0 0.00% 9 g 0 0,00% [ 0,00% ° g 0 0,00% 0 0,00% 9 g 0 0,00% [ 0,00% ° 9 0 0,00% 0 0,00% 9 g 0 0,00% [ 0,00% ° 0 0 0,00% 0 9 0 0 0,00% 0 0,00% ° 0 0 0 ° o
Prof. Sustituto Tiempo Completo 52 | 4815% 56 s1,85% | 108 108 52 | 49.06% 5 s004% | 106 106 52 | 49,06% 54 5004% | 108 106 55 | 50,00% 55 5000% | 110 110 50 | 5043% 58 a057% | 17 17 58 | 5043% 57 sos% | 115 15 55 | 5140% 52 107 107 49 | 5000% 49 5000% | 98 % 9 -9 8 8
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (6 horas) 36 | s143% 4857% | 10 224 a7 52,11% 2 argon | ™ 2272 38 | 5135% 36 ases% | 74 2368 40 | s333% 35 a667% | 75 2 w0 | a008% . s062% | 81 25,92 P 50,60% “ aa0% | 8 26,56 30 | 4875% a 80 256 38 | 4810% 4 s190% | 79 2528 - -032 8 2,56
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (5 horas) 13| 61.90% 8 s10% | 21 567 12 | 6000% s w00% | 20 54 11 55,00% 9 45.00% | 20 54 12 57,14% 9 a286% | 21 567 12 | s217% " s | 23 6.21 12 | s217% 11 e | 2B 621 12 | s217% " 23 621 12 | 5217% 11 argsn | 23 621 0 0 3 081
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (4 horas) 15 | 3846% 2 6154% | 39 858 14 3590% 2 saton | 30 858 15 | s047% 23 6053% | 38 836 14| se84% 2 6316% | 38 8,36 15 | 3333% 20 6% | 45 99 14 32,56% 2 eraan | 4 0.4 14| 3256% 2 4 946 14| 3286% 29 6744% | 43 946 0 0 4 0,88
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (3 horas) 23 46,94% 26 53,06% 49 7,84 24 48,00% 26 52,00% 50 8 22 48,89% 23 51,11% 45 7,2 21 43,75% 27 56,25% 48 7,68 21 41,18% 30 58,82% 51 8,16 22 42,31% 30 57,69% 52 832 20 40,00% 30 50 8 20 40,00% 30 60,00% 50 8 0 0 0 0
SUBTOTAL PDI LABORAL TEMPORAL | 365 813 4083 364 811 | 40557 361 444 805 | 405,09 369 818 | 41074 377 423,13 332 760 | 407,51 296 391 Y00 cor | s 275 369 352,76 43 212 || 67 | 5281
TOTAL PDI 786 1811 | 140494 | 786 18090 | 140221 | 781 1021 1802 | 140073 | 788 1814 | 140538 | 796 141577 | 751 1754 | 140015 | 719 o5 POACAl 1694 | 13856 | 707 963 13774 82 | 139 [ 2481

2/6

07_Evolucion Plantilla_afio_JULIO 2026.xIsx




Area de Personal
‘Servicio de organizacién, desarrol y seleccion de personas

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ARO 2026
PERSONAL TECNICO, DE GESTION, DE
3 3 DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mayo Junio JuLio
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DIFERENCIA MES
ENERO
CUERPORESCALAGRUPO wioes [ s [N e [ ™ | o = (. ™ | = [~ [, ~ |~ [ = [ ™ |
7 [Técrico Gestion (Admon General El o O 2 | sraan | 5 | aew |3 | 20 | ssaww | 15 | anems | % | 20 | saswe | 15 | ateme | % | 20 | sesew | 15 | arem | % | 21 | sasew T
z | Gestion (Admén. General) “ 7593% 3 2407% A1 75.93% s 24,07% “ 4“ 7593% 3 2407% L 40 7547% s 24,53% 8 4 T547% hL] 24,53% L 40 T547% -
[ Adminisrativo (Admon. General) 175 | 7640 5 2358% 174 7632% 54 e [ T e 54 2a7em | 27 13 | 7501 54 e T 54 || 172 | 7611% 3
 Ausiiar Administrativo (Admon. General) 19 P i 26.92% 19 73.08% 7 2692% 26 19 73.08% 7 s600% | 26 19 73.08% 7 ez S Ol = 7 seeon | 2 19 | 7acsn o o
© [suatemo (asmon General 0 o00% o | oom o o00% o | ooow | © o 000% O | oo | © o o00% o | oow | © o o o | oo o ]
a
R Facutativo Biblioteca 3 75,00% 1 25.00% 3 75.00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25.00% 4 3 75.00% 1 25,00% 4 3 4 3 75,00% o o
R |Ayuante Bibioteca 8 57.14% 6 4286% 8 57.14% ] 42.86% “ ] 6867% 4 3333% 2 8 6667% 4 33.33% 2 ] 2 ] 6667% 0 2
£ [recrico Gestion (mtomatca) | o DO o + | soo0% | 1 | soom | @ 4 | oooow | ® | soom | 2 + | so00% | ™ | soom | @ 4 2 1 o o
R foesson ot 2 | sepew | 12 [ esyiw 2 | s | M| ssgaw | B 2 | sgen | M| waew | 1 2 | wssn | M| ssgew | B 2 . 3| as7sn 3 2
[Administrativo (Informatica) 1 12,50% 87.50% 1 12.50% 7 87.50% 8 1 12.50% 7 87.50% 8 1 12.50% 7 87.50% 8 1 8 1 12.50% 0 0
TOTAL PTGAS FUNGIONARIO CARRERA] 275 2, [l oo BEEE 2o BCHIEE <o BEEE 2o IEEEDE o B 2o BN D ERETE o5 B o B g
F récnico Gestion (Admon. General) o 0.00% 1 100,00% 0.00% 2 100,00% o 0.00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 o 0.00% 2 100,00% 2 0 2 0 0.00% 2 100,00% 2 o 0
v
. [oeson hamen Gerern | sasm s | e | 1 7| w00 7| moon | s | o | 20 6 | a2 s | | 19 | ssoon s | moo% | 2 | w7 | esom s | o | 2 0 s | aw | a w | esrtk | s | tazw | 20 o 1
¢ |awstar Administativo (admon. General) % | ssu 7| as |6 st | e | o | tsesn | 66 | 60 | o | 9 | ssom | 6 | & | ssoen 8 | aigen | 68 80 | soan 8 | e | 8 | 67 | e 9 | npan | 76 | 8 0 | vpgon | 7 | 62 | ssrww | 10 | szpen | 72 - [
| Ayudants Bibloteca L 70,00% 3 30,00% 1 7 70,00% 3 30,00% 1 7 70.00% 3 30.00% 1 v 70.00% 3 30,00% 1 ° 75,00% 3 25.00% 2 v 77.78% 2 2222% ° L) 4 3333% 12 8 66,67% 4 3333% 2 o 2
”‘ Técnico Gestion (informética) 0 000% ] 000% o ] 000% ] 0,00% o o 0,00% o 0,00% ] ] 000% 0 000% 0 0 000% ] 000% ] ] 000% 0 000% o 0 3 000% 0 o 000% 0 000% o ] [
7 [Geston tntormata) 1 769% 2 | e | 1 1| eeme | 14 | e | 18 1| eeme | 14 | s | 18 1 667% | sam | 18 1 667% e | s | 15 1 7.14% | ween | 1 | seen | 18 o | ooow | 11 | too00% | m B <
o [acminstativo (iormtia) o 000% 2 | oo | 2 o [ oo% | 2 | tooow| 2 o [ oo% | 3 | oo 3 o 000% 3 | s | 3 o 000% s | oo | s o 000% 3| 10000% o 3| tooo% | 3 o | ooon 3 | tooo% | 3 o 1
TOTAL PTGAS FUNGIONARIO INTERINO | 77 2 s | e o = o D B 19 3 W | e o = o [IEED 2 s o | s 35 0 | o 3 T2t 5 6
OTAL P ONARIO 0 6 4 0 8,40 o 8 48 0 0 o 0,59 o 9 68,77%
PE [secr Conse Socia, Asesora Rector + [ qoooow | 0 [ ooo% | 1 s | oooow ] o [ oo | 1 2 L ooome| 0 | oome | 2 2 | oooow | 0 | ooon ] 2 2 | ooo0n | 0 | oo | 2 2 | oo | 0 | ooon ] 2 2 o | oo | 2 2| ool 0 [ oo | 2 [ 1
A |oumor 0 2 s 10 2 s [ o 2 5 10 2 35 0 2 s [ o 2 s 10 2 s | o 2 s o o
2 257 T143% 2m57% T143% 2m57% T143% 2m57% T143% 257 T143% 2m57% T143% 257 T143% 257 T143%
Grpo ] 2 w | = 2 w [ = 2 w | = 2 “ 2 2 o [ =z 2 o | =z 2 o | = 2 w o .
- a7 583 saa7% ass3 saa7% 583 saa7% ass3 s5.10% a0 s5.0% a0 s5.10% a0 s5.10% a0
I @ 46,49% ) 5351% i had 46.20% * 53,80% & 8 46.20% ) 53.80% & had 46.20% o 53,80% = & 45.90% ) 54.10% - el 45.90% o 54,10% - 8 4560% 8 54,40% e 8 4560% o 54,40% = ° 2
J
o [Grupo v M e M 40.74% ° 59.26% e M 40.74% i 59.26% e 2 38.71% o 61.29% o i " 39.39% 2 60.61% =] s 21 53.85% & ® 43.90% 2 56.10% “ 2 “
ToTAL ProAs LasoraLFuo] 15 s | = oh IR or IECH IRED = = o IEZH IEED 5 T T T s T o [ = s IECHIREN “ o o [ B [0
T
Grpo1 s 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 s 2 5 3 2 s 5 2 B 3 1 4 a 4
A 60,00% 40.00% 60.00% 40,00% 60.00% 40.00% 60.00% 40,00% 60,00% 40.00% 60.00% 40,00% 60,00% 40,00% 75,00% 25,00%
B
orpo 5 1 5 5 2 s 5 2 s 5 2 s 7 2 o 7 2 o s 2 10 s 2 10 o 2
333 1667% 75.00% 25.00% 75.00% 2500% 75.00% 25.00% 7178 222% 7178% 22 s000% 2000% s000% 2000%
T |onpom 2 13 15 2 13 15 2 12 14 2 1 13 2 12 14 2 1" 13 2 " 13 2 9 1 2 4
£ 1333% a7 1333% 8667 14200 as71% 538% sag2 1620% as71% 1538% sag2 1538% sag2 1818% a2
M | P
G v 0 54.79% = 45.21% » *® 54.29% 2 45.71% r 2 54,55% * 45.45% 77 *® 5342% e 46.58% B “ 52.56% o 47.44% " *® 50.65% ® 49.35% o = 47.83% ® 52.17% o * 46.15% * 53.85% s “ s
5 0 0 % | » B w® 000 % | = o E) o | o W 0.9 9 B 000 5 06 | 51 o 5 0 | a0 5 s v | = ’ I % = 5
0 6.4 6 8 6,48 46,10 e 6,04 % o 4579 4 0 a 4 0 45,59 4
TOTALPTGAS | 534 WELNILN 370 [UEEPA 904 | 537 EELXIYVA 375 ERPYAl o912 | 544 ELNGLA 377 WUEEVA 921 | 541 8,93% [ETZAN 41,07% EEICEEETVA 59,07% [EEICHN 40,93% [ICPLNEETN 59,20% (ML) A 920 | 552 EER[FA 381 LI 933 | 542 WELELVA 379 WAKEVA 921 12 9
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Area de Parsonal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 19/08/2026
Senicio de organizacien, desarrolo  seleccion de personas

ARO 2026
PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mavo JuNio Jutio
DIFERENCIA MES | DIFERENCIA MES
CATEGORIA 'DEDICACION. Mjeres Hombres w | Meres Hombres N | Mieres Hombres N | Meres Hombres N | Myeres Hombres N | Mieres Hombres " " ANTERIOR ENERO

Gap. VI_Aular Adminitraivo Tiempo Completo 0 000% 0 000% | 0 0 000% ) 000% |0 0 0.00% 0 o00% |0 Y 0 000% |0 0 0.00% 0 000% |0 0 0.00% ) 000% |0 0 0.00% 0 000% |0 0 0.00% 0 000% |0 0 0
Cap. V. invest. Diplomado en Formacién Tempo Completo o 000% o ooo% | 0 o 000% 3 oo |0 0 000% o ooo% | 0 o | oo o oo | 0 3 0.00% o oo | 0 o 0,00% 3 o000 | © 3 0.00% o oo | © o 000% o oo | © 0 o
Gap. VI invest. Licenciado on Formacien Tempo Completo o 0.00% o [ o 000% 0 oo0% |0 o 0.00% o oo | 0 Y o 000 |0 0 0.00% o 000 | 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% 0 000w | 0 o 0.00% o 000 | 0 0 0
Gap. V. investioador Diplomado Tiempo Compieto 1| sooo 1 so00% | 2 1 [ to% | o oo | 1 1 00| o 0.00% 1 1 [ 0ow| o o00% | 1 1 | t0000% | o X 1 10000 | o 000 | 1 1 100.00% o oo | 1 1 1000 o 000 |1 0 0
Cap. V1. investgador Diplomado Tiempo Parcil o 0.00% 1 0000w 1 o 000% 1 to000% | 1 o 0.00% 1 [ooo0w| 1 o | ooow 1 [ooo0w| 1 0 0.00% 1 [oooow| 1 o 0.00% 1 10000% |1 0 0.00% 1 0000w 1 o 0.00% 1 0000w | 1 0 0
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 1 Tempo Completo 7| suesu 5 w5 | 13 6 54.55% 5 asas | 11 6 | s000% 6 so00% | 12 6 | asisn 7 s385% |18 5 | ssae% s otsan | 13 5 38.46% ) o151 | 13 5 4286% 5 s | 14 6 | aoo0n 9 e000% | 15 1 3
Gap. VI Investigador Doctor Tpo 1 Tiempo Parcial 1 | sooo% 1 so00n | 2 2 66.67% 1 s |8 2 | esern 1 s | 8 2 | esern 1 s | 3 3 75,00% 1 2s00% | 4 3 75.00% 1 2500% | 4 3 75.00% 1 2s00% | 4 s 1000 o 000w | 3 0 1
Cap. Vi Investigador Docior Tipo 2 Tempo Completo 0 0.00% 5 | ooow]| 3 o 000% 0 o00% |0 o 000% o oo | 0 o [ oovw o 000 |0 ) 0.00% o X o 0,00% ) 000 |0 ) 0.00% o 000 |0 o 000% o oo |0 0 0
Gap. V1. investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Parcil o 0.00% o 000w | 0 o 0.00% 0 oo0% |0 o 0.00% o oo | 0 Y o e 0 0.00% o 000w | 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% o 000 | 0 o 0.00% o o00% | 0 0 0
Cap. V. Investigador Licenciado Tiempo Completo 33 | a025% | 4 | o7 | 67 20 | arsen 32 | soaen | 61 30 | aoew | 31| soge | 61 20 | a60s% | 4 | 3ot | 63 30 | so0m | 30 | sooow | 60 20 | sosen 28 | aoin | & 27| s000% 27 | so00% | 54 27 | sooa% | 20 | azoew% | 51 3 7
Gap. Vi Investigador Licenciado Tiempo Parcil s | eooo 2 a000% |5 5 62.50% 3 srson |8 5 | ssoeu 4 saan | o 5 | sssen 4 ssaan |9 5 54,55% 5 asasn | 1 ) 61.54% 5 seae% | 13 ) 57.14% 6 Y s | snam 6 s00% | 14 1 5
Cap. VI ..M. Apoyo DI Tiempo Completo o 0.00% o o00% | 0 o 000% 0 o00% |0 o 000% o oo | 0 o [ oov o o000 |0 ) 0.00% o X o 0,00% ) 000% | 0 ) 0,00% o 000 |0 o 000% o X 0 0
Gap. VI. 5. Apoyo DI Tiempo Completo o 000% o [ o 0.00% 0 oo0% |0 o 0.00% o oo | 0 Y o e 0 0.00% o 000 | 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% 0 000w | 0 o 0.00% o o00% | 0 0 0
Cap. Vi Tecnico Aurliar Laboratorio Tiempo Completo o 000% o oo | 0 o 0,00% ) 000w |0 o 000% o oo | 0 o [ oov o oo |0 ) 0.00% o oo | 0 o 0,00% ) 000 | 0 ) 0,00% o 000 |0 o 000% o oo | 0 0 0
Cap. i Téenico Especialsta [Tiempo Completo o 0.00% o o00% | 0 o 0.00% 0 oo0% |0 o 0.00% o oo | 0 Y o e 0 0.00% o 000 | 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% 0 000w | 0 o 0.00% o o00% | 0 0 0
Cap. V1. Tecnico Especialsta Tempo Parcial o 000% o o00% | 0 o 0,00% ) 000w |0 o 000% o oo | 0 o [ oov o oo |0 ) 0.00% o oo | 0 o 0,00% ) 000 |0 ) 0,00% o 000 |0 o 000% o oo | 0 0 0
Gap. 1. Téenico Especialista Laboratorio Tiempo Completo o 0.00% o ooo% | 0 o 0.00% 0 oo0% |0 o 0.00% o [ Y o oo0% |0 0 0.00% o 000 | 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% o 000w | 0 o 0.00% 0 o00% | 0 0 0
Cap. V1. Técnico Investigador Dilomado Tempo Completo 1| sooo 1 so00% | 2 2 50,00% 2 so00% |4 5 | eoo0w 2 a000% | 5 3 | e0om% 2 a000% |5 3 | oo 2 wovs |5 3 60,00% 2 a000% |5 4 66.67% 2 33% | 6 4 | eser 2 33% | 6 1 2
Gap. i Téenico Investigador Diplomado Tiempo Parcil o 000% o 000w | 0 o 0.00% 1 10000% | 1 1 | sooou 1 so00% | 2 1| sooon 1 so00% | 2 1 50,00% 1 so00% | 2 o 0.00% 1 10000% | 1 0 0.00% 1 0000w 1 0 0.00% 1 [o000w| 1 0 0
Cap. V1. Técnico Investigador Licenciado Tempo Completo 17| seeae | 4| aston | 1 9 390.13% 1| eosrn | 2 10 | atere | 4 | seaw | 24 1| aaoow | 1 | seoon | 25 12 2 12| 6% 1| sesn | % 1| aaoon 16| seoow | 25 10 | asase | 13 | soson | 2 ki 2
Cap. i Téenico Investigador Licendiado Tiempo Parcil o 000% 1 | 10000% o 0.00% 1 1000 | 1 0 0.00% 1 0000w | 1 Y 10000% |2 1 3 1 33.30% 2 eoor% | 3 1 33.30% 2 oo | 3 1 | sam 2 oo | 3 0 2
invest. Posdoct. Acceso al ist. Esp. de CC Tean. | Tiempo Completo o 000% 1 | toooow] 1 o 000% 1 to0.00% |1 0 000% 1 [oooow| 1 o | oovw 1 o000 | 1 ) 1 o 0,00% 1 10000% |1 ) 0.00% 1 o000 | 1 o 000% o 000 |0 0 0
Invest. Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Completo o 0.00% 0 000w | 0 o 0.00% 0 oo0% |0 o 0.00% o 000w |0 Y o oo0% |0 0 o o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% ) 000w | 0 o 0.00% 0 o00% | 0 0 0
invest. Posdoctoral Juan de a Cierva Tiempo Completo 3 | s000% 3 s000% | 6 4 66.67% 2 sa5% |6 4| eser 2 EEE G 4| eoo0n 1 2000% |5 4 5 4 80,00% 1 2000% | & 4 80,00% 1 2000% | 5 4 | eser 2 3333% |6 0 k]
nvest_ Posdoctoral Junta de Andalucia Tiempo Completo o |azam| 10 | seew| 1 o | arame 10 | soewe | 19 s 8 | st | 10 | sssen| 18 ) 18 8 | asasn 10 | ssseu | 18 ) a444% 10 | sssen | 18 s | asamm | 10 | ssson| 18 0 B
invest. Posdoctoral Marie Curie Tiempo Completo 1| sooo 1 so00% | 2 1 50,00% 1 so00% |2 1 1| s000% 1 so00% |2 1 2 1 50,00% 1 s000% |2 1 50,00% 1 so00% | 2 1| soom 1 s000% |2 0 0
nvest. Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo o 000% o 000w | 0 0 000% 0 oo0% |0 0 o | ooow o oo0% |0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 000w | 0 o 0.00% o 000% | 0 0 0
nvest. Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 10 [ ares | 11| saamn | 21 B a7.37% 10 | soem | 19 5 7 [ aten | 10 | sseew | 17 7 7 7 41,18% 10 | saaw | A7 5 37.50% 10 | e250% | 16 6 | arsow| 10 | e2son| 16 ki 3
nvest. Posdoctoral Ramén y Cajal Tempo Completo 1 1429% 6 asrin | 7 2 2.20% 2 8% |9 3 s | soo% 7 7000% |10 3 10 3 30.00% 2 70.00% |10 3 30.00% 7 7000% |10 s | so0% 7 70.00% |10 0 1
Invest. Posdoctoral UCA - Contrato puente Tempo Completo o 000% o 000 | 0 o 0.00% ) 000w |0 o o | oov o 000 |0 ) 0 o 0,00% ) o00% | 0 ) 0,00% o o0 |0 o 000% o X 0 0
Invest. Prodoctoral Junta Andalucia FPI Tiempo Completo 5 | saam 1 1667 |6 4 80.00% 1 2000% |5 3 s | 1500% 1 200% | 4 3 4 3 75.00% 1 2500% | 4 3 75.00% 1 2s00% | 4 2 | esern 1 s | 3 0 gl
invest. Predoctoral Plan Estatal FPI Tempo Completo 14| eoer 7 s |21 14| oot 7 a0 |21 14 14| ee61% 7 a3 |2t 15 2 7| 7083% 7 2017% | 2 7| esoo% 5 2000 | 25 7| eaov 5 3200% |25 1 4
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 25 | sssen | 20 | asaan | 45 2 | sssom 20 | asasn| 45 % 25 | ssse% | 20 | asaw | 45 2 4: 2 | ssetm 19 | aston | 48 2| ssei% 10 | asron | 4 2 | st | 19 | aston| @ 0 2
invest. Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo s | eisus | 35 | asaew | o1 s | 60sr% 3 | sotm | 92 55 5 | eaee% | 32 | 306% | 88 5 5 52| esat% 30| seson | e2 50| 6250% 30 | arsow | 80 45| e000% | 30 | aooon | 75 2 12
Invest. Prodoctoral UCA FPU Tiempo Completo 5 | sooou 5 s000% |10 5 50.00% 5 s000% |10 5 4 D 4 2 | a0 3 c000% | & 2 4000% 3 s000% | 5 2 0 ]
Personal InvesL. Garantia Juveni. T Sup. Tiempo Completo o 0.00% o o00% | 0 o 0.00% o 000 |0 o o ) o 0.00% ) oo0% |0 o 0.00% o ooo% | 0 o 0 0 0
Personal Técnico de Apoyo Licendiado Tempo Completo 7| sooo% 7 s000% | 14 9 56.25% 2 aars% | 16 9 ) 5 6 50,00% 5 s000% | 12 2 53.85% 6 a015% | 13 ) 1 1 ]
Personal Técnico d Apoyo Plan Estat. FP Tiempo Completo o 0.00% o 000 | 0 o 0.00% ) oo |0 o o o o 0.00% o oo |0 o 0.00% o o00% | 0 o 0 0 0
Parsonal Técnico Garantia Juvenil Licenciado Tiempo Completo o 0.00% o o00% | © o 0.00% 0 oo0% |0 o o 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% 0 000w | 0 o 0 0 0
Personal Técnico INVESTIGO Grupo | Tiempo Completo o 0.00% o o00% | 0 o 0.00% o oo |0 o o o o 0.00% o oo | 0 o 0.00% o o00% | 0 o 0 0 0
Personal Téenico INVESTIGO Grupo Il Tiempo Completo o 0.00% o o00% | © o 0.00% 0 oo |0 o o 0 o 0.00% 0 000w |0 0 0.00% 0 000w | 0 o 0 0 0
Personal Técnicola Apoyo FP Il Garantia Juvenil | Tiempo Completo o 0.00% o 000 | 0 o 0.00% o 000 |0 o o o o 0.00% o oo | 0 o 0.00% o o00% | 0 o 0 0 0
Profesorla Distnguidola Tiempo Completo 2 3 2 65.67% 1 35| 3 2 2 2 2 65.67% 1 335 | 3 2 55.67% 1 35530 | 3 2 3 0 [

TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR | 201 104 168 362 | 195 191 159 350 182 338 2 14
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00068 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
00271 Profesor/a Permanente Laboral
00272 Profesor/a Sustituto/a LOU
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604 Administrador/a

A3051 Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

A7110

A7787 Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604 Asesor técnico

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI

6/6 07_Evolucion Plantilla_afio_JULIO 2026.xlsx



