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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC177GER/2026, de 4 de
septiembre de 2026, por la que se convoca la provisiéon, mediante libre designacion de puesto

de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.




l Universidad Gerencia e ;
@ CA de Cadiz Area de Personal Edificio Hospital Real

Plaza de Falla n° 8
11003 Cédiz

Tel. 956 015 039

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC177GER/2026, de 4 de
septiembre de 2026, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de puesto
de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013,
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y

vacantes el puesto mencionado en el Anexo I,
RESUELVO

Convocar para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que se relaciona en el Anexo I, con

sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, a fecha de la firma
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Universidad
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de

la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo I.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023,
de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes en procesos

selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Podra tomar parte el Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios funcionario
de catrera de la Universidad de Cadiz de la escala de Administrativa, subgrupo C1, de los establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano

Competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podra participar si al término del

plazo de presentacion de solicitudes llevase mas de un afio en dicha situacién.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.
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Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catalogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, se debera pulsar el botén «Firmar y Presentat,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la
persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién

de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondrd la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcutrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

3.5. No se admitirad la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion de la persona interesada.

4, Resolucion
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4.1. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.2. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

4.3. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en

funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.4. Las personas designadas podran ser cesadas con caracter discrecional por la misma autoridad que
las nombré, mediante resolucién en la que la motivacién se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.5. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
5. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
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de presentar un escrito en la direccion artiba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos dentro del catdlogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

5
csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IVVH3QB3DI7KLWZKYENQCTXTCE Fecha 07/09/2026 12:13:57
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3QB3DI7TKLWZKYENQCTXTCE Pagina | 5/6




Cadiz

20

Edificio Hospital Real
Plaza de Falla n° 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015 034
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ANEXO 1

Secretario del Presidente del Consejo Social

Denominacion del puesto

Subunidad
Consejo Social

Unidad
administrativa
Consejo Social

Universidad
de Cadiz

Unidad
funcional

N UCA
RELACION DE PUESTOS A CUBRIR
F40008 | Consejo Social

Plaza
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