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Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes admitidos 

AGUIRRE PEREZ, FRANCISCO RAMON 

BLANCO ARELLANO, JUAN 

BRUZON ALVAREZ, SANTIAGO 

CRUZ GARCIA, SUSANA 

FERNÁNDEZ GARCÍA-SALAZAR, MARÍA   
DEL CARMEN  

GARCIA CABRERA, JULIA 

GONZALEZ SANCHEZ, KILIAN 

IGLESIA CHAVES, MARIA LUISA 

MADRID LIÑEIRO, VIRGINIA 

MARTINEZ SANCHEZ, LAURA MARIA 

ROSA PRADA, MARIA JOSE DE LA 

VARGAS PEREZ, RITA 

VERDUGO MONTERO, ANA SARA 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC155GER/2026 de 8 de julio de 
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios laboral fijo, de la categoría de Titulado 
Superior de la Universidad de Cádiz  

IEAITAIT/PLAZA2 

***8763** 

***2422** 

***6050** 

***4877** 

***5467** 

***6685** 

***3509** 

***7839** 

***6874** 

***0508** 

***4692** 

***8807** 

***4470** 

Concurso-oposición libre (P) 

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre 

Des. plaza 
Titulado/a Superior -Perfil Prácticas   
de Empresa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria: 2026/P/LF/O1/2  
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En Cádiz, a fecha de la firma 
 

LA GERENTE, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/REC107GER/2013, de 4 de noviembre) 

 
DIRECTOR DE PERSONAL, 

 
Juan Marrero Torres 

Aspirantes admitidos y excluidos por plaza 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

Aspirantes excluidos 

ANDRES GARCIA, MARTA DE 

BARRAGAN ARAGON, ALICIA 

CABRERA CASTRO, NOELIA 

CAÑAS CARRILLO, VERONICA 

CORNEJO FUENTES, ELENA 

GARCIA DURAN, MARIA ANGELES 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC155GER/2026 de 8 de julio de 
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios laboral fijo, de la categoría de Titulado 
Superior de la Universidad de Cádiz  

IEAITAIT/PLAZA2 

***7560** 

***2900** 

***3610** 

***5415** 

***6931** 

***0119** 

Concurso-oposición libre (P) 

Aporta DNI o documento   
identificativo equivalente   
caducado.  

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

No aporta documentación   
justificativa de la causa de   
exención del pago.  

Justificante de abono no   
válido  

No aporta titulación académica  
exigida.  

No aporta titulación académica  
exigida.  

No aporta documentación   
justificativa de la causa de   
exención del pago.  

No aporta documentación   
justificativa de la causa de   
exención del pago.  

Plaza: 

N.I.F. Aleatorio: Nombre Causa de exclusión 

Convocatoria: 2026/P/LF/O1/2  

Des. plaza 
Titulado/a Superior -Perfil Prácticas   
de Empresa  

 

 

 

 

 

 

Observaciones: 

Convocatoria: 2026/P/LF/O1/2  

Total aspirantes admitidos: 13  

Total aspirantes excluidos: 6  

Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución en la 
citada página web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. La subsanación se realizará a través del mismo 
expediente de presentación de su solicitud inicial de forma telemática en la Sede Electrónica de la UCA. Quienes, dentro del plazo 
señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo. Finalizado el plazo de subsanación, se hará pública, del mismo modo arriba señalado, la relación definitiva de admisión y 
exclusión de aspirantes.  


