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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO DE 
MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL 
TÉCNICO DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DEL RECTOR UCA/REC124GER/2026, DE 2 DE JUNIO DE 
2026. 

 

Reunida el día 8 de octubre de 2026, en la Sala de Reuniones (5ª planta) del Hospital Real, la 

Comisión de valoración del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo de 

nivel 22 convocado por Resolución del Rector UCA/REC124GER/2026, de 2 de junio de 

2026, con la asistencia de las personas que se citan en el Anexo I, acuerda: 

Primero. Una vez analizadas y resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional de 

valoración, se acuerda publicar la propuesta de valoración definitiva en Anexo II. 

Segundo. Elevar al Rector la propuesta definitiva y las actuaciones realizadas para que se 

dicte la correspondiente resolución del concurso de méritos y se publique en el BOUCA, de 

acuerdo con lo establecido en la base 7.5 de la convocatoria. 

 

Contra la resolución del Rector, se podrá interponer recurso de reposición con los requisitos 

y plazo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 

 

       VºBº 

Mª Rosa Marzo Urbina    Juan Marrero Torres 

Secretaria      Presidente 
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ANEXO I 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN DEL 8 DE OCTUBRE DE 2026 

 

 

Miembros de la Comisión de Valoración: 

- Juan Marrero Torres, presidente 

- José Torres Quirós, vocal 

- Paulino Escribano Cabrera, vocal 

- Amalia Señoranes Morillo, vocal 

- Mª Rosa Marzo Urbina, secretaria 

 

Miembros en representación de las organizaciones sindicales: 

- Jorge Aracama López, FETE-UGT 

- Cristina Pala Ruiz-Berdejo, CCOO  

- Inmaculada Parro García, CSIF 
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