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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de octubre de 2026, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la categoria
Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados
en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la
citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27
de mayo de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la que se
autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico
de Gestidon y Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico de 2024, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 5 de
mayo de 2026, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se
autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2025, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo
dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecion
a las bases que se acompanan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para cubrir cinco
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo
de la categoria Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompanan
y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 26 de octubre de 2026.- El Rector, P.D., la Gerente, Maria Vicenta Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, para cubrir, mediante promocién interna y por
el sistema de concurso-oposicion, cinco plazas de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
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de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion, Contratacién
y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo | de esta
convocatoria para las plazas convocada.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

1.5. Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones,
en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la disposicion
adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo
Campus, turno y centro habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda
con una de las que se transforman en plazas convocadas de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

1.7. La duracién maxima de la fase de oposicidn sera de cuarenta y cinco dias habiles,
a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidas en la participacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Céadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de
plaza.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesiéon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes

3. Solicitudes.

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se
regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos
selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera
electronica.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién
de las solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por
la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electronica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catalogo de procedimientos
incluidos en la pestafia PTGAS: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la
persona interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su
caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se debera
pulsar el boton «Firmar y Presentary, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara
el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha
finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de
la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el
periodo concedido, solo se tendra en cuenta la ultima solicitud presentada.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) De no ser posible la verificacion de la titulacion académica a través de la Plataforma
de Intermediacién se debera aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el
resguardo de abono de las tasas de expedicion.

b) Para la valoracion de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma
la relacion de meéritos alegados, adjuntandose la documentacion acreditativa de los
mismos. Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de
Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion
justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.3. Los derechos de examen seran de 20 €. El pago se realizara por via electrénica
a través de la pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de
la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el
plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusiéon de la
persona aspirante.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar
a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el
certificado en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el érgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de
acuerdo con la normativa vigente, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicion a
la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacién documental de la resolucion
administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa
vigente, adjuntando justificacion documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara, en caso de oposicién
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expresa a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, adjuntando el titulo vigente
de tal condicion.

3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia
de confidencialidad y con la unica finalidad de verificaciéon y consulta de los datos de
titulacion y, en su caso, para la acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.4.a),
victima del terrorismo (base 3.4.b) y familia numerosa (base 3.4.d).

3.6. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a
través de la Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente. La Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en
cualquier momento del proceso. En los casos de exencion del pago, si no fuera posible
su verificacion a través de la Plataforma de Intermediacion o el interesado se opusiera a
su consulta, debera abonar los derechos de examen, que seran reintegrados una vez se
verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién o bonificacion.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano
competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina web del area de Personal de
la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admision y exclusién de aspirantes. En dicha resolucién, que debera publicarse en la
pagina web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la
lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo
caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través
del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la
Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo
modo arriba sefalado, la relacién definitiva de admision y exclusién de aspirantes.
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Contra la resolucioén por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante,
que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social
del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes
que hayan sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las
personas que integran el Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que
figura como Anexo lll.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La Presidencia solicitara
a las personas que integran el Tribunal, en la sesidén de constitucion, declaracion expresa
de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este apartado, asi como la firma
de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal
segun lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicard en la pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se hombran a
quienes hayan de sustituir en el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia
de la totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién
minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes, en
Su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustdndose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre de 2022, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dicho asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. El nombramiento del personal asesor especialista correspondera al Rector de la
Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.
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5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad
de participantes y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Edificio Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la
siguiente direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
establecida en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Temario.
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo Il de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso.
El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo .

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados
en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes de 1 de
noviembre de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién se hara publica en la pagina web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admision y
exclusion de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en
la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo
del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de las personas aspirantes en el que se requiera de una actuaciéon
individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del listado de
admision, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente
por la Administracion General del Estado.
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8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse demanda ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

9. Resultados.

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web del
area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién
provisional de calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles, a través del Registro Electronico de la Universidad
de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes
que hayan superado aquélla pudiendo publicarse simultdneamente a la del resultado
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar
reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma establecida en el apartado 9.1,
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico
el acuerdo por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacién de documentos y contratacion.

10.1. Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en
el area de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla,
num. 8, Cadiz, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la
presente convocatoria.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estara exenta de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la
Universidad de Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presente la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podra ser contratada en
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la categoria de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera
0 comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencidn a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera de presentar un escrito en la direccidn arriba sefalada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
cabra interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica,
y accesible desde la propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos dentro del
catalogo de procedimientos incluidos en la pestafia PTGAS:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracion

A) Fase de oposicion.

Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un
maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa del Anexo Il. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de 90 minutos. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un
maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de
realizacion del ejercicio. Las respuestas erréneas puntuardn negativamente de acuerdo
con la siguiente férmula de correccion:

N = A — [E/(nimero de alternativas — 1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacion, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores
obtenidos en el gjercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa
de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion
a internet, lo cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos
por afno de servicio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antigiiedad en cualquier Administracién Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado
hasta un maximo de 2 puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:
0,5 puntos por afo de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de
3 puntos.

C) Valoracién final del proceso selectivo.

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicidon de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones
anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE 1. GENERAL

1. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Disposiciones Generales.
Creacién y Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacion y Transferencia
de Conocimiento. Estudiantado. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios. Estructura de las Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

2.1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional. Régimen
disciplinario. La regulacion en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

3. Cddigo ético de la Universidad de Cadiz (Cddigo Pefalver).

BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. Herramientas, simbolos y normativa electrotécnica: Herramientas manuales vy
portatiles especificas de electricidad. Simbologia normalizada en esquemas eléctricos
de baja tension (mando, potencia, cuadros de distribucién). Aspectos practicos
del Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién (REBT) e instrucciones técnicas
complementarias (ITC) aplicadas a edificios publicos, y DB-HE/DB-SUA del Coadigo
Técnico de la Edificacion (CTE).

2. Componentes de instalaciones eléctricas de Baja Tension: Conductores eléctricos:
tipos de aislamiento, secciones, codigo de colores y calculo practico de caidas de tension.
Protecciones eléctricas: interruptores magnetotérmicos (curvas y poderes de corte),
diferenciales (tipo A, AC, superinmunizados), fusibles y protectores de sobretensiones.
Mecanismos y canalizaciones: cajas de registro, tubos protectores, canales, balastos,
reactancias y accesorios de alumbrado técnico.

3. Reparacién de equipos, alumbrado e intervenciones de campo: Pantallas de
iluminacién (LED, fluorescencia): desmontaje, sustitucion de drivers, reactancias y
reparacion de averias de conexionado. Alumbrado de emergencia y sefalizacion:
autonomia, potencia, verificacion del médulo inversor, sustitucion de baterias y pruebas
de ensayo. Reparaciones habituales de mantenimiento: reparacion de bases de enchufe,
interruptores, conmutadores, focos proyectores, sustitucion de fusibles y confeccién/
reparacion de alargaderas de fuerza.

4. Mantenimiento y control de Grupos Electrégenos: Componentes principales de un
grupo electrogeno (motor diésel, alternador, cuadro de conmutacion red-grupo, baterias
de arranque). Mantenimiento preventivo periédico: comprobacion y sustitucion de
filtros, refrigerantes, aceites y estado de baterias. Protocolos de prueba reglamentarios:
simulacion de fallo de red, arranque en vacio y funcionamiento con carga del edificio.

5. Herramientas, materiales y valvulas en fontaneria: Herramientas especificas del
fontanero. Materiales de fontaneria (cobre, polietileno, multicapa, PEX, PVC, PP-R) y sus
piezas de union. Instalacion, mantenimiento y despiece de elementos hidraulicos: llaves
de corte (de bola, compuerta), griferia (monomando, termostatica, temporizada), sifones,
cisternas, desagues, valvulas de retencién y purgadores automaticos de aire.

6. Redes de ACS, grupos de presion y simbologia hidraulica: Sistemas de
produccion y distribucién de ACS: Acumuladores, intercambiadores de placas, bombas
de recirculacién. Prevencién y control de la legionelosis (temperaturas de acumulacién,
distribucion y choque térmico segun normativa vigente). Esquemas, configuracion y
mantenimiento de grupos de presion. Tipos de grupos: Con aspiracién desde depésito
regulador (acumulacion) o red directos. Componentes e interpretacion de esquemas
hidraulicos y eléctricos: Depdsitos de reserva, colectores de aspiracion y impulsion,
bombas principales y de reserva/jockey, cuadros de mando y maniobra. Sistemas de
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regulacién: Presostatos mecanicos (diferencial y tara), variadores de frecuencia (presion
constante) y transductores de presion. Proteccion y elementos auxiliares: Valvulas de pie/
retenciéon, manguitos antivibratorios, deteccién de falta de agua (boyas, sondas de nivel,
interruptores de flujo). Vasos de expansion (acumuladores de membrana): Verificaciéon y
ajuste de la presion de precarga de nitrégeno/aire, sustitucion de membranas y calculo
de operatividad. Simbologia en planos de edificacion: Interpretacion de planos de
distribucion, esquemas de principio e isométricos.

7. Redes de evacuacion y saneamiento de aguas fecales y pluviales: Red de
evacuacion residual (fecales): Derivaciones individuales, bajantes, colectores colgados y
enterrados. Ventilacion primaria, secundaria y terciaria (descompresion y sifonamiento).
Red de pluviales: Evacuacion en cubiertas, canalones, sumideros y bajantes de pluviales.
Redes separativas y mixtas. Sistemas de elevacion y bombeo de fecales: Bombas de
achique con trituradora/vértice, pozos de bombeo, boyas de nivel (arranque, paro, alarma),
vélvulas de retencion de bola de goma y mantenimiento preventivo frente a emboces.
Mantenimiento y desatasco: Inspeccion con camara TV, localizacién de arquetas ocultas,
uso de desatascadoras mecanicas y sistemas de agua a alta presion.

8. Técnicas de soldadura y uniéon de tuberias: Principios de soldadura aplicada a
fontaneria: soldadura blanda (estafo-plata) y fuerte (oxiacetilénica/cuprofésforo) para
tubos de cobre. Técnicas de unién no soldadas: prensado (press-fitting), abocardado,
roscado de acero galvanizado y termofusion en tubos plasticos. Materiales de aportacion,
decapantes y medidas de seguridad en el uso de gases y sopletes.

9. Herramientas, trabajos basicos y pequefas reparaciones de albanileria: Uso,
preparacién y conservacién de herramientas de albafiileria. Aparejos y morteros
habituales (cemento, yeso, cal, colas de agarre): amasado y tiempos de fraguado.
Ejecucidén de pequefias reparaciones: reposicion y fijacion de baldosas, azulejos y
rodapiés; recibido de marcos y ladrillos; reconstruccién y enfoscado de arquetas de
registro; sellado de grietas interiores.

10. Tabiqueria seca, techos y cubiertas: Sistemas de tabiqueria seca (placa de yeso
laminado): estructura portante, fijacién, encintado, empastado y acabado de juntas. Falsos
techos desmontables (fibra, escayola, metalicos): sistemas de perfileria, nivelacion, sustitucion
de placas y reparacién de anclajes. Impermeabilizacion de cubiertas: tipos de laminas
(asfalticas, PVC, EPDM) e impermeabilizaciones liquidas (poliuretano, acrilicas). Inspeccion,
limpieza de sumideros y reparacién de puntos criticos previo a campanas de lluvias.

11. Pinturas y tratamientos de acabado: Tipos de pinturas de uso en edificacion: plasticas,
acrilicas, esmaltes sintéticos y al agua, epdxicas para suelos. Técnicas de preparaciéon de
superficies: rascado, lijado, imprimacion y plastecido de desperfectos. Utiles de aplicacion
(rodillos, brochas, pistolas airless) y técnicas de pintado en interiores y exteriores.

12. Herramientas, herrajes y persianas: Herramientas manuales y portétiles de
carpinteria y cerrajeria; mantenimiento y afilado. Conocimiento y sustitucion de herrajes:
bisagras, pernios, cierrapuertas hidraulicos, cerraduras (de sobreponer, embultir),
bombines y resbalones. Mantenimiento y reparacién integral de persianas: cambio de
cintas, sustitucién de recogedores, ejes, poleas y sustitucion de llamas en persianas de
PVC o aluminio.

13. Marco legal de prevencion y condiciones de trabajo: Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones del trabajador y del empresario. Condiciones
de seguridad en el trabajo: uso seguro de herramientas manuales y de mano portatiles;
consulta e interpretacion de manuales de uso y mantenimiento. Uso seguro de escaleras
de mano: inspeccion previa, angulos de apoyo, alturas maximas y sistemas de sujecion.
Manipulaciéon manual de cargas y transporte de materiales: limites de peso, ergonomia y
técnicas de elevacion de cargas para prevenir lesiones musculares.

14. Equipos de Proteccion Individual, maquinaria e higiene: Equipos de Proteccion
Individual (EPIs): seleccion, marcados (CE), uso y conservacion segun el riesgo
(dieléctricos, anticaidas, proteccion respiratoria, auditiva y ocular). Uniformidad de trabajo
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y elementos de higiene personal en entornos de mantenimiento. Seguridad en el manejo
de maquinaria e instalaciones del taller: tronzadoras, taladros de columna, amoladoras,
estufas/sopletes; resguardos de seguridad y paradas de emergencia.

15. Proteccion Contra Incendios-PCl: Extintores portatiles: clasificacién de fuegos (A,
B, C, D, F), tipos de agente extintor (polvo ABC, CO_2), eficacia y técnica de uso. Bocas de
Incendio Equipadas (BIEs): componentes (mangueras, lanzas, manoémetros), inspeccion
visual y protocolo de despliegue. Sistemas de deteccion y alarma: detectores 6pticos,
térmicos, pulsadores y centrales de alarma contra incendios. Elementos de sectorizacion:
puertas cortafuegos (RF/EI), selectores de cierre, retenedores electromagnéticos y
sellado de pasos de instalaciones.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Tribunal Titular

Presidencia:
Don Juan Manuel Fernandez-Pujol Martinez, funcionario de carrera de la Escala
Técnica de Gestion especialidad Obras de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Manuel Huertos Carrillo, funcionario de carrera del cuerpo Superior Facultativo
de la Junta de Andalucia.

Don Diego Aragon Aragén, personal laboral fijo de la categoria Titulado Grado Medio
de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad
de Cadiz.

Don Juan Luis Beira Jiménez, funcionario de carrera Profesor titular de la Universidad
de Cadiz.

Don Narciso Molanes Salgado, personal laboral fijo de la categoria Técnico
Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:
Dona Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa
de la Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente

Presidencia:
Don Pascual Fernandez O’'Dogherty, personal laboral fijo, Titulado Superior de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José David Pérez Sacaluga, personal laboral fijo de la categoria Técnico
Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

Don German Jiménez Ferrer, funcionario de carrera Profesor titular de la Universidad
de Cadiz.

Dofia Ana Pilar Valerga Puerta, funcionario de carrera Profesor titular de la
Universidad de Cadiz.

Don Juan Manuel Vidal Pérez, funcionario de carrera Profesor titular de la Universidad
de Cadiz.

Secretaria:
Dofla Maria José Fernandez Casado, funcionaria de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

00345438

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



