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ANEXO 1 – SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN AL PREMIO
“EXCELENCIA EN EL AÑO”
XV Edición de los Premios a la Excelencia al PTGAS de la UCA



		Nº:
	



DATOS DE IDENTIFICACIÓN: por favor, marca la opción correspondiente según se trate de candidatura individual o grupal.

☐ Modalidad individual:

	Apellidos y Nombre
	Correo electrónico
	Servicio/Campus

	
	
	



☐ Modalidad grupal:
A. Unidad o subunidad: ______________________________________________________

Correo electrónico para comunicaciones: _____________________________________

B. Grupo de trabajo: (a continuación, escribe los datos de los integrantes del grupo que presenta la candidatura)

Correo electrónico para comunicaciones: _____________________________________

	Apellidos y Nombre
	Servicio/Campus

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	



DECLARO/DECLARAMOS bajo mi/nuestra responsabilidad que los datos reseñados son ciertos, acepto/aceptamos las bases de la presente convocatoria y 

SOLICITO/SOLICITAMOS la participación en la XV Edición de los Premios de Reconocimiento del PTGAS de la UCA.

En Cádiz a     de             de 2025


Fdo.: D/Dª ________________________________________

	


BREVE INFORME JUSTIFICATIVO DE LA CANDIDATURA AL PREMIO “EXCELENCIA EN EL AÑO”

Por favor, describe brevemente el trabajo realizado y los logros conseguidos que motivan el reconocimiento. Recuerda que la candidatura debe hacer referencia al trabajo desarrollado en el año precedente, entendido como año natural anterior al de la presente convocatoria, no siendo, por tanto, valorables todas aquellas actuaciones realizadas fuera de dicho periodo.

La candidatura será valorada conforme a los criterios de valoración recogidos en el anexo 2 de las presentes bases. 


1. ¿En qué consiste el trabajo o acción objeto de la candidatura?
2. ¿El trabajo realizado responde a los objetivos del servicio?
3. ¿Las actuaciones/logros realizados pueden considerarse una buena práctica a compartir con otros Servicios?
4. ¿Las actuaciones/logros realizados han supuesto una innovación respecto al trabajo realizado en años anteriores?
5. ¿Las actuaciones/logros realizados dan respuesta a las necesidades de los usuarios?
6. ¿El trabajo realizado ha supuesto una mejora en el equipo o grupo de personas con los que trabaja?
7. Evidencias del interés, esfuerzo, compromiso y colaboración en el trabajo o actuaciones realizadas.


La memoria se podrá acompañar de todos aquellos datos o indicadores que avalen cada uno de los aspectos anteriores.
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